
证券代码：002051 证券简称：中工国际

中工国际工程股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2026-007

投资者关系活动

类别

□ 特定对象调研 □ 分析师会议

□ 媒体采访 □ 业绩说明会

□ 新闻发布会 □ 路演活动

□ 现场参观

□√ 其他（电话会议交流）

参与单位名称 国泰海通证券股份有限公司、财通证券股份有限公司、华源证券股

份有限公司、华宝基金管理有限公司、汇丰晋信基金管理有限公司、

兴证全球基金管理有限公司、银河基金管理有限公司、海富通基金

管理有限公司、深圳国源信达资本管理有限公司

时间 2026年 9月 4日

地点 电话交流会议

上市公司接待人

员姓名
董事会秘书芮红、财务部副总经理徐曼、证券事务代表周辉

投资者关系活动

主要内容介绍

公司和投资者就经营情况等进行了交流。

本次投资者活动没有发生未公开重大信息泄密的情况。

附件清单

（如有）
投资者关系活动记录

日期 2026年 9月 7日



附件：

中工国际工程股份有限公司投资者关系活动记录

2026年 9月 4日

问题 1：公司上半年经营情况如何？

回答：2026 年上半年，全球宏观环境复杂严峻，地缘冲突持续扰动产业链

供应链，国内建筑行业整体承压。公司持续深化“一体两翼”发展格局，立足“新

市场布局、新细分赛道、新资源配置”“三新”定位，三大业务板块协同发力，

实现营业总收入 50.48亿元，同比增长 5.44%。利润方面，报告期内实现利润总

额 2.08亿元，归母净利润 1.30亿元。利润端受汇率波动承压，报告期内产生浮

动汇兑损失 1.60亿元（上年同期为浮动汇兑收益约 0.64亿元）。按剔除浮动汇

兑损益影响后的口径测算，公司利润指标同比实现增长，主营业务盈利水平整体

保持平稳。

问题 2：与行业公司相比，中工国际开发海外业务，有哪些突出优势？

回答：公司深耕海外 40余年，业务覆盖全球 100多个国家和地区，完成百

余项大型交钥匙及成套设备出口项目，差异化竞争理念已成为公司核心竞争优势。

一是市场布局不断扩展和优化。境外设立 70余家驻外机构，巩固中东、中亚、

拉美等传统市场，积极开拓圭亚那、尼加拉瓜等新兴国别，切入高门槛、高附加

值的油气工程赛道。 二是深度参与海外工业化建设。秉持“高标准、可持续、

惠民生”，优先选择可带动当地经济、创造就业、具备造血能力的优质项目，项

目技术门槛高、支付能力较好。三是具备多元创新的融资能力。融资渠道资源充

足，拥有专业国际融资团队，叠加稳健的现金流与良好负债水平，有效推动项目

生效落地。四是夯实“一体两翼”格局，技术与品牌在细分领域优势突出。依托

中国中元、北起院的研发技术实力，在医疗建筑、数字新基建、能源等多个领域，

筑牢国际化竞争实力。五是落实可持续发展建设。将“四绿”ESG理念融入战

略与日常经营，树立 ESG先行优势，助力拓展海外中高端市场及客户。

问题 3：公司在应对汇率波动影响方面将采取哪些措施？

回答：公司上半年汇兑损失主要是公司外币资产在人民币短期快速升值的情

况下产生的浮动损失。公司将采取多种措施缩小汇率对经营业绩的影响，不断优



化海外工程项目业务结算币种，并针对外币货币敞口开展了一定规模的远期结售

汇业务；公司承接的乌兹别克斯坦奥林匹克城项目、尼加拉瓜蓬塔韦特国际机场

改扩建等项目，签约币种为人民币，可以有效缓释汇率波动风险。公司将持续关

注宏观经济及汇率走势，不断加强外汇风险管理，降低汇率波动对业绩的影响。

问题 4：中工国际重组中国中元（包括北起院）后，在融合发展方面取得了

哪些成效？

回答：中国中元、北起院经过重组进入中工国际，丰富补充了中工国际咨询

设计、工程承包和高端装备研发制造能力。“十四五”以来，中工国际从顶层设

计、机制创新等方面入手，聚焦人才融合、业务融合、科技融合和文化融合四个

关键环节，融合发展工作取得了显著成效。

一是业务融合多点开花。公司本部与中国中元、北起院发挥各自优势，携手

开发海外市场，取得可喜成绩，在医疗建筑、体育场馆、机场、索道等领域屡有

斩获，助力中工国际经营业绩的持续提升。二是中国中元、北起院国际化经营能

力显著提升。在公司本部赋能下，中国中元、北起院纷纷奔赴海外市场，将拓展

海外业务作为可持续增长的第二曲线。中国中元通过配合公司本部海外 EPC项

目，国际化经营能力显著提升，国际业务收入占比大幅增加，北起院在中工国际

“十四五”战略规划引领下，实现了科技创新支撑下的业务高质量发展，国际化经

营取得突破性进展，海外市场覆盖东南亚、中亚、南美等区域。三是人才交流多

措并举，双向奔赴局面已然形成。公司把人才交流作为深化内部融合的重要抓手，

创新制度机制，强化激励，以关键岗位为切入点推进人员交流。“十四五”期间

落地远航计划、蒲公英计划等专项方案，密切了公司系统内企业间沟通交流，锤

炼了人才队伍，塑造形成统一的价值观和文化理念。

问题 5：“十五五”期间，公司有何发展规划及工作安排？

回答：公司全面完成了“十四五”规划确定的主要战略目标，展望“十五五”，

公司将持续保持战略定力，推动共建“一带一路”倡议进一步走深走实，深度参

与海外工业化建设，再造国际化经营新优势；强化一体两翼发展格局，提升所属

中国中元直接应用国际标准设计能力以及独立承接海外工程咨询设计业务能力，

扩大北起院高端装备制造产品海外市场布局，开拓海外高端市场，助力中国制造

走出去；突出工程承包业务的前伸后延，参与项目前期规划，确立先发优势，提

供工程后服务，增加关键客户粘性；突出投建营业务开发执行并重，持续跟踪“一



带一路”沿线长期政治稳定、经济向好、法制健全、风险可控的国家以及国内区

域发展战略的相关地区，在优势领域形成并长期持有具有稳定收益的优良运营资

产，平抑工程承包业务波动，助力公司可持续、高质量发展；持续强化科技创新

驱动，着力打造科技型专业化工程公司，推动向“科技创新+高端装备制造+国际

化经营”硬核实力转变。


