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	浙江永贵电器股份有限公司（以下简称“公司”）董事会薪酬与考核委员会依据《中华人民共和国公司法》（以下
	一、关于调整限制性股票回购价格及回购注销2022年限制性股票激励计划部分第一类限制性股票的核查意见
	根据本激励计划及《公司2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法》等相关规定，鉴于本激励计划预留授

