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承董事會命
東鵬飲料（集團）股份有限公司
董事長、執行董事兼總裁

林木勤

香港，2026年10月9日

於本公告日期，本公司董事會成員包括七名執行董事林木勤先生、林木港先生、盧義富先生、
蔣薇薇女士、胡亞軍先生、余斌先生及林戴吉先生；以及四名獨立非執行董事趙亞利女士、
張亞先生、李洪斌先生及戴國良先生。
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证券代码：605499         证券简称：东鹏饮料       公告编号：2026-092 

东鹏饮料（集团）股份有限公司 

第四届董事会第一次会议决议公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

一、董事会会议召开情况 

东鹏饮料（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）于 2026 年 10 月 9

日召开 2026 年第三次临时股东会，选举产生第四届公司董事会成员，为保证董

事会工作的连续性与及时性，全体董事一致同意豁免第四届董事会第一次会议通

知期限要求，会议于当天在公司二楼 VIP 会议室以现场结合通讯的方式召开。

本次会议应出席董事 11 人，实际出席董事 11 人。 

经全体与会董事一致同意，本次会议由董事林木勤主持，本次会议的召集、

召开及表决程序符合《中华人民共和国公司法》（以下简称《公司法》）等法律、

法规、规范性文件以及《东鹏饮料（集团）股份有限公司章程》（以下简称《公

司章程》）的有关规定。 

二、董事会会议审议情况 

（一）审议通过《关于选举第四届董事会董事长的议案》 

根据《公司法》和《公司章程》的有关规定，公司董事会设董事长 1名。鉴

于公司第四届董事会换届选举已完成，为保证公司董事会有序运行，董事会同意

选举林木勤为公司第四届董事会董事长，任期三年，自本次董事会审议通过之日

起至第四届董事会任期届满之日止。 

表决结果：11票同意，0票反对，0票弃权。 

（二）审议通过《关于聘任总裁的议案》 

根据《公司法》和《公司章程》的有关规定，公司设总裁 1名。董事会同意

聘任林木勤为公司总裁，任期三年，自本次董事会审议通过之日起至第四届董事

会任期届满之日止。 

公司董事会提名委员会已对林木勤的任职资格进行审核，认为其符合相关法
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律法规及《公司章程》规定的任职条件，向董事会提出了同意聘任的建议。 

表决结果：11票同意，0票反对，0票弃权。 

（三）审议通过《关于聘任执行总裁的议案》 

根据《公司法》和《公司章程》的有关规定，公司设执行总裁 1名。董事会

同意聘任林木港为公司执行总裁，任期三年，自本次董事会审议通过之日起至第

四届董事会任期届满之日止。 

公司董事会提名委员会已对林木港的任职资格进行审核，认为其符合相关法

律法规及《公司章程》规定的任职条件，向董事会提出了同意聘任的建议。 

表决结果：11票同意，0票反对，0票弃权。 

（四）审议通过《关于聘任副总裁和财务总监的议案》 

根据《公司法》和《公司章程》的有关规定，公司设副总裁 2名，财务负责

人 1名。经总裁林木勤提名，董事会同意聘任蒋薇薇、卢义富为公司副总裁，聘

任彭得新为公司财务总监，任期三年，自本次董事会审议通过之日起至第四届董

事会任期届满之日止。 

公司董事会提名委员会已对上述人员的任职资格进行审核，认为其符合相关

法律法规及《公司章程》规定的任职条件，向董事会提出了同意聘任的建议。 

表决结果：11票同意，0票反对，0票弃权。 

（五）审议通过《关于聘任董事会秘书和证券事务代表的议案》 

根据《公司法》和《公司章程》的有关规定，公司设董事会秘书 1名，证券

事务代表 1名。经董事长提名，董事会同意聘任詹宏辉为公司董事会秘书，任期

三年，自本次董事会审议通过之日起至第四届董事会任期届满之日止。 

公司董事会提名委员会已对詹宏辉的任职资格进行审核，认为其具备担任公

司董事会秘书所需的专业知识、经验和能力，其任职资格符合《公司法》《上市

公司董事会秘书监管规则》《上海证券交易所股票上市规则》等规定，未发现其

存在不得担任高级管理人员的情形，向董事会提出了同意聘任的建议。 
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董事会同意聘任李鹏辉为公司证券事务代表，协助董事会秘书开展工作，任

期三年，自本次董事会审议通过之日起至第四届董事会任期届满之日止。内容详

见公司同日披露于上海证券交易所网站（www.sse.com.cn）的《东鹏饮料（集团）

股份有限公司关于董事会完成换届选举及聘任高级管理人员、证券事务代表的公

告》（公告编号：2026-093）。 

表决结果：11票同意，0票反对，0票弃权。 

（六）审议通过《关于选举第四届董事会提名委员会的议案》 

公司第四届董事会设提名委员会，对董事会负责，委员任期与公司第四届董

事会任期相同。选举林木勤、张亚、赵亚利为第四届董事会提名委员会委员，其

中主任委员由张亚担任。 

表决结果：11票同意，0票反对，0票弃权。 

（七）审议通过《关于选举第四届董事会薪酬与考核委员会的议案》 

公司第四届董事会设薪酬与考核委员会，对董事会负责，委员任期与公司第

四届董事会任期相同。选举林木勤、李洪斌、张亚为第四届董事会薪酬与考核委

员会委员，其中主任委员由张亚担任。 

表决结果：11票同意，0票反对，0票弃权。 

（八）审议通过《关于选举第四届董事会审计委员会的议案》 

公司第四届董事会设审计委员会，对董事会负责，委员任期与公司第四届董

事会任期相同。选举戴国良、李洪斌、赵亚利为第四届董事会审计委员会委员，

其中主任委员由戴国良担任。 

表决结果：11票同意，0票反对，0票弃权。 

（九）审议通过《关于选举第四届董事会战略与可持续发展委员会的议案》 

公司第四届董事会设战略与可持续发展委员会，对董事会负责，委员任期与

公司第四届董事会任期相同。选举林木勤、林木港、蒋薇薇、卢义富、赵亚利担

任董事会战略与可持续发展委员会委员，其中主任委员由林木勤担任。 
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表决结果：11票同意，0票反对，0票弃权。 

 

特此公告。 

 

东鹏饮料（集团）股份有限公司 

董事会 

2026年 10月 10日 


