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	一、公司对预留授予激励对象的公示情况
	董事会薪酬与考核委员会在充分听取公示意见后，根据《管理办法》等法律法规、规范性文件及《公司章程》的规
	1、截至公示期满日，列入本激励计划预留授予激励对象名单的人员均具备《中华人民共和国公司法》（以下简称
	2、本激励计划预留授予激励对象的基本情况属实，不存在虚假、故意隐瞒或致人重大误解之处。
	3、本激励计划预留授予激励对象不存在《管理办法》规定的不得成为激励对象的情形。
	4、本激励计划预留授予的激励对象为公司（含控股子公司）核心管理人员、关键技术及业务骨干。不包括公司外
	综上，公司董事会薪酬与考核委员会认为，列入本激励计划预留授予激励对象名单的人员均符合《公司法》、《证


