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方正阀门集团股份有限公司

2026 年限制性股票激励计划授予的激励对象名单

一、2026 年股权激励计划分配情况表

序号 姓名

获授的限制性

股票数量（万

股）

占本激励计划授

予限制性股票总

量的比例（%）

占本激励计划草案

公告日公司股本总

额的比例（%）

1 核心员工（25人） 94.3 68.1851% 0.4634%

2
对公司经营业绩和未

来发展有直接影响的

其他员工（29人）

44 31.8149% 0.2162%

合计 138.3 100% 0.6796%

注：上述合计数与各明细数相加之和在尾数上如有差异，系以上百分比结果四舍五入所致。

二、激励对象名单

序号 姓名 类别

1 沈卫强 核心员工

2 NG KAH SHING 核心员工

3 王奕雄 核心员工

4 赖嫣红 核心员工

5 陈佩思 核心员工

6 徐晓光 核心员工

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承

担个别及连带法律责任。



7 张婷婷 核心员工

8 杨国滔 核心员工

9 滕仕省 核心员工

10 邓安义 核心员工

11 钱云挺 核心员工

12 郑宇 核心员工

13 徐巧英 骨干员工

14 王汝艳 核心员工

15 林满堂 核心员工

16 王德赐 核心员工

17 林杰 核心员工

18 朱辉 核心员工

19 刘翔 核心员工

20 吴端丰 核心员工

21 金伊丹 核心员工

22 黄武君 核心员工

23 杨文文 核心员工

24 郑磊 核心员工

25 金浩然 核心员工

26 徐淑娟 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

27 陈呀芬 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

28 吴越强 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

29 刘光应 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

30 邵晓龙 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工



31 王永国 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

32 李金芬 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

33 宋兵 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

34 吕东 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

35 陈建锷 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

36 余圆圆 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

37 林晓锋 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

38 彭怀刚 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

39 冯实权 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

40 金微微 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

41 陈自红 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

42 施波桂 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

43 杨辉超 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

44 方贞达 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

45 李鹏 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

46 吴伟义 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

47 马超 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

48 池林杰 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

49 赵航超 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

50 孙笑茹 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

51 麻盈盈 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

52 林海约 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

53 陆亚妮 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工

54 蒋尧生 对公司经营业绩和未来发展有直接影响的其他员工



注：激励对象名单排名不分先后，上述激励对象中认定为核心员工相关事宜已经公司第三届

董事会第八次会议审议通过，尚需完成公示程序后，由董事会薪酬与考核委员会对公示情况

发表明确意见并提交公司股东会审议。

方正阀门集团股份有限公司

董事会

2026 年 10 月 16 日


