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	重要内容提示：
	深圳佰维存储科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事会近日收到董事、副总经理王灿先生的书面辞职报告，
	基于王灿先生上述职务变动，公司不再将其认定为核心技术人员。王灿先生与公司签有保密及竞业限制相关协议，
	王灿先生的辞任不会导致公司董事会成员低于法定最低人数，将按照公司相关制度完成工作交接，其离任不会影响
	一、董事、高级管理人员离任情况
	（一）提前离任的基本情况
	（二）离任对公司的影响
	二、核心技术人员离任情况
	三、核心技术人员离任对公司的影响

