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	一、限制性股票授予情况
	（一）已履行的决策程序和信息披露情况
	1、2026年8月27日，常州澳弘电子股份有限公司(以下简称“公司”)召开第三届董事会第十六次会议，
	2、2026年8月28日至2026年9月8日，公司对本次授予激励对象的名单在公司内部进行了公示，在公
	3、2026年9月21日，公司召开2026年第一次临时股东会，审议通过了《关于<公司2026年限制性
	4、2026年10月21日，公司召开了第三届董事会第十八次会议，审议通过《关于向2026年限制性股票
	（二）董事会关于符合授予条件的说明
	根据激励计划中“限制性股票的授予条件”的规定为：
	董事会经过认真核查，认为公司及激励对象均未发生或不属于上述任一情况，本次激励计划的授予条件已经成就，
	（三）限制性股票首次授予的具体情况
	1、授予日：2026年10月21日。
	2、首次授予数量：本激励计划授予的限制性股票数量为139.30万股，占公司股本总额的0.97%。
	3、授予人数：本激励计划首次授予的激励对象共计48人，为公司董事、高级管理人员及其他核心岗位人员。
	4、授予价格：限制性股票首次授予的价格为每股13.75元。
	5、股票来源：公司向激励对象定向发行的本公司A股普通股股票。
	6、限制性股票的有效期、限售期和解除限售安排情况：
	（1）本激励计划的有效期
	（3）公司层面业绩考核要求
	二、董事会薪酬与考核委员会意见
	三、参与激励的董事、高级管理人员在授予日前 6 个月买卖公司股票情况的说明
	四、限制性股票首次授予后对公司财务状况的影响
	五、法律意见书的结论性意见
	常州澳弘电子股份有限公司董事会


