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	根据《公司法》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业
	事会同意聘任刘祖剑先生（简历详见附件）为公司副总经理，任期自本次董事会审议通过之日起至第三届董事会任
	刘祖剑先生具备与其行使职权相适应的任职条件，其任职资格、本次聘任程
	序符合《公司法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》及《公司章程》
	三、备查文件
	1、公司第三届董事会第十五次会议决议。

