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	一、关于董事会秘书离任的情况
	中国电信股份有限公司（以下简称“公司”）执行董事、执行副总裁、财务总监兼董事会秘书李英辉先生因工作调
	（一）离任的基本情况
	（二）离任对公司的影响
	李英辉先生担任公司董事会秘书期间恪尽职守、勤勉尽责，在信息披露、投资者关系、公司治理等方面发挥了重要
	二、聘任董事会秘书的基本情况
	经公司董事会审议，同意聘任王立宾先生（简历附后）担任公司董事会秘书。王立宾先生具有良好的职业道德和个
	（一）具备五年以上与履行董事会秘书职责相关的工作经验；
	（二）截至公告披露日，不存在以下情形：
	1.《上海证券交易所股票上市规则》第4.3.3条规定的不得担任上市公司董事、高级管理人员的情形；
	2.最近36个月内被中国证监会行政处罚或者被中国证监会采取3次以上行政监督管理措施；
	3.最近36个月内被证券交易所公开谴责或者3次以上通报批评；
	4.法律、行政法规、中国证监会、证券交易所规定的其他影响董事会秘书任职资格的情形。
	（三）王立宾先生不存在兼任公司总裁、分管经营业务的执行副总裁以及财务负责人的情形。
	三、董事会秘书聘任所履行的程序
	（一）提名委员会建议
	公司于2026年10月22日召开第九届董事会提名委员会第三次会议，提名委员会对董事会秘书人选及其任职
	（二）董事会审议和表决情况
	    公司于2026年10月22日召开第九届董事会第三次会议，审议通过《关于变更公司董事会秘书的议
	（三）董事会秘书培训及备案情况
	王立宾先生已取得上海证券交易所董事会秘书任职培训证明，公司已按相关规定向上海证券交易所完成备案。

