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中煤新集能源股份有限公司董事会人事与薪酬委员会

关于十一届九次董事会相关事项的审核意见

根据《上海证券交易所股票上市规则》《上海证券交易所上市

公司自律监管指引第 1 号——规范运作》和《公司章程》《董事会

人事与薪酬委员会工作细则》等相关规定，作为中煤新集能源股份

有限公司（以下简称“公司”） 董事会人事与薪酬委员会委员，于

2026 年 10 月 23 日召开了人事与薪酬委员会 2026 年第三次会议，认

真审核了公司提交的十一届九次董事会《关于兑现公司高级管理人

员 2025 年度薪酬的议案》相关会议资料，提出如下审核意见：

2025 年，公司坚持“存量提效、增量转型”发展思路，大力推

进“两个联营”项目建设，全面推动煤炭、煤电、新能源高质量发

展，在安全生产、科技创新、改革攻坚、转型发展、民生保障等多

个方面均取得了显著成效，高质量完成了公司董事会 2025 年确定的

各项经营目标。

1、公司董事会人事与薪酬委员会已对公司高级管理人员 2025

年度的履职情况进行了检查。结合公司 2025 年度经营业绩考核和综

合考核评价结果，制订公司高级管理人员 2025 年度薪酬兑现方案，

该方案公平、合理，充分考虑了行业、地区的经济发展水平及公司

的实际经营情况，符合公司有关薪酬政策、考核标准。同意兑现公

司高级管理人员 2025 年度薪酬。

2、同意将本议案提交十一届九次董事会审议。
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中煤新集能源股份有限公司董事会人事与薪酬委员会

孔令勇 潘红霞 黄国良

2026 年 10 月 23 日


