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	问：星火X2.6基于全国产算力训练，在代码、智能体和长上下文等方面进行了提升。管理层如何考虑大模型研
	问：本次发布会历时两个小时，集中呈现了国产自主可控 AI 的最新进展，信息量很大。想请江总提炼一下，
	问：请介绍第三季度学习机业务的进展，以及公司对学习机业务未来发展的展望。 
	问：先进算力仍是影响模型性能的重要因素之一。公司计划通过哪些方式解决算力问题？华为950算力的供给进
	问：与国内外主流模型相比，星火大模型的定位是什么？在代码、多模态、端侧等不同方向上，公司希望突出哪些

