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	一、2026年度董事、高级管理人员薪酬方案
	（一）基本原则
	1、坚持激励与约束并重、权利与责任对等、利益与风险共担的原则；
	2、坚持短期激励与长期激励相结合的原则；
	3、坚持以股东权益最大化为导向，以企业经营业绩为中心，全面评估高管人员在企业经营决策中的特殊价值及其人力资本价值。
	（二）适用对象
	2026年度任期内的董事、高级管理人员。
	（三）适用期限
	2026年1月1日至2026年12月31日
	（四）薪酬标准
	1、非独立董事
	在公司担任实际工作岗位的董事，根据其在公司担任的实际工作岗位职务，按公司相关薪酬标准与绩效考核结果领取薪酬，不额外领取董事津贴；兼任高级管理人员的，其薪酬按高级管理人员薪酬标准执行。未在公司担任实际工作岗位的非独立董事，不在公司领取薪酬或津贴，不参与公司内部与薪酬挂钩的绩效考核。

