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股票代码：300741 股票简称：华宝股份

华宝科技股份有限公司投资者关系活动记录表

编号：2026-020

投资者关系活动类

别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 √ 路演活动

□现场参观

□其他

参与单位名称及

人员姓名

中信证券、平安人寿保险、银华基金、长信基金、景林

资产、太平基金、华泰保兴基金、国联安基金、中金证

券、国泰海通、开源证券、国金证券、申万宏源证券、

广发证券等 39 家机构投资者

时间 2026 年 10 月 28 日

地点 电话会议

上市公司接待人员

姓名

董事、总裁：袁肖琴

副总裁、董事会秘书：侯晓勤女士

财务总监：任玉津女士

投资者关系总监：严帅先生

投资者关系活动主

要内容介绍

公司经营和业绩情况更新

华宝股份董事、总裁袁肖琴女士向与会人员介绍了

公司 2026 年前三季度经营状况和业绩表现情况:

2026 年前三季度公司实现营业收入 11.50 亿元，同

比增长 15.49%；实现归属于上市公司股东的净利润 1.84

亿元，同比增长 139.45%；扣除股份支付影响后，归母

净利润 2.41 亿元，同比增长 56.09%。前三季度，公司

以更名“华宝科技”为契机全面推动战略升级，三大业

务板块协同效应持续释放，非香精业务营收比例提升至

44.1%；同时，国内国际双循环布局纵深发展，收入结

构与增长质效实现同步升级。

从业务板块上看，风味板块产品结构优化带动盈利
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质量提升，为公司整体经营提供稳定的现金流支撑与坚

实市场基本盘。其中，风味复合料业务延续双位数快速

增长态势；此外，公司持续优化客户结构，深度服务国

际头部企业及国内新锐消费品牌。

营养与健康板块“第二支柱”高速扩容。前三季度

板块收入同比增长 59.10%，收入占比提升至 26.69%。

其中，营养与功能产品延续指数级增长态势，成为增速

最快的增长极；公司已构建功能原料 ODM/OEM 一体化解

决方案业务能力，精准卡位功能食品等高增长赛道。

香氛与护理板块高增长与高盈利并进。前三季度板

块收入保持 25%以上增长，口腔护理、个人护理、功能

情绪香氛等方向全面提速，高质量发展势能持续向好。

另外，公司国际化业务效益增速显著，前三季度海

外收入 1.53 亿元，同比增长 168.45%，尤其海外烟用业

务收入突破 1亿元。国际国内双循环效益加速兑现，成

为收入增长的重要边际力量。

随着公司技术成果持续落地、新赛道逐步起量、全

球布局纵深推进、产能释放通道稳步打通，公司正将多

年积淀的技术与市场优势持续转化为增长动能，有望实

现新的突破。

主要交流问题

1、公司实现长周期高质量多元化增长的确定性如何体

现？

答：公司依托科技创新与商业模式共同沉淀的核心能

力，持续拓宽成长边界，加速渗透新兴高成长赛道，多

板块增长动能强劲，主要体现在以下几方面：

从新型烟草业务上看，锚定烟草减害的转型趋势，

紧密跟随国内合规进程，依托烟用香精领域的深厚技术

积淀与产业积累，持续加码加热卷烟、尼古丁袋两大产

业方向。稳步推进相关的技术储备与全球专利布局，为

赛道长期发展筑牢技术与合规双重根基；

从营养与健康业务板块上看，以上海嘉萃为核心产

业化载体，深度链接全球优质原料资源网络，搭建覆盖

原料筛选、活性改性、配方开发至中试验证的全链条研
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发体系；国内布局山东、江西、广东三大生产基地，多

极产能梯次释放，满足保健食品、功能食品、特膳食品

等全品类从定制化研发到规模化量产的全阶需求；

从香氛与护理板块上看，深度契合下游功能化、情

绪价值型消费升级浪潮，推动香气科学从基础嗅觉向神

经感知、情绪调节等维度延伸，功能性情绪香氛等高附

加值品类全线提速，平台化价值持续释放；

最后从国际化业务上看，公司依托海外研发中心、

国际化运营团队及属地化生产基地三大核心支点，推动

技术体系、供应链能力与客户服务能力系统性出海，海

外业务多点突破、收入占比稳步提升；印尼华宝食品科

技综合基地预计 2027 年上半年投产，标志着公司海外

业务即将迈入本土化产能落地的全新阶段。

2、公司长期积累的技术如何转化为商业化成果？

答：技术能力是公司长期发展的核心支撑，同时正在向

客户价值与商业增长快速转化。前三季度，公司持续推

动技术成果向产品方案、可复制的深度合作模式协同，

技术商业化落地成效显著。

一是深度服务高价值客户。以国际国内行业头部客

户为核心，覆盖具备高成长潜力、强创新属性的成长型

企业与新锐品牌，形成结构均衡、增长韧性充足的客群

体系；

二是推行嵌入式、全周期客户共创模式。公司实行

“大客户”项目制管理，深度嵌入客户产品定义、配方

研发、工艺适配、合规申报至量产落地的完整产品生命

周期，有效助力客户缩短研发周期、降低试错成本，强

化终端产品的市场竞争力；

三是构建立体化多品牌矩阵，以专业协同为客户提

供一站式综合解决方案。依托长期技术积淀形成的“华

宝”母品牌势能，旗下华宝孔雀、奕方、嘉萃、琥珀、

嘉品嘉味等品类品牌，已在各细分赛道形成清晰市场定

位与差异化竞争优势，并通过内部协同，共同提供覆盖

客户前端配方共创、风味与功能定制到后端生产协同、

品质管控的全场景一体化解决方案，精准适配不同客群
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与应用场景的多元需求；

四是筑牢供应链服务保障，以全周期品质管控强化

客户服务价值。公司组建具备国际视野的专业质量团

队，构建贯穿原料甄选、生产制程管控、成品质量检测、

终端售后追溯的全链路质量管理体系，管控范围覆盖自

有工厂全流程及委外工厂的筛选、辅导与全程监督，精

准契合国际头部客户的品质标准与合规要求。

3、如何看待当前下游消费市场的变化对公司业绩的影

响，终端消费景气度是否出现回暖迹象？

答：当前消费者对食品饮料、日化及健康产品的需求已

经发生结构性的变化，已从满足基础功能转向对天然来

源、清洁标签、健康功能型的全方位追求。从公司前三

季度经营情况看，下游需求呈现积极变化：2026 年前三

季度公司实现营业收入约 11.5 亿元，同比增长 15.49%，

三大核心板块收入均实现增长，其中营养与健康板块增

长 59.1%、香氛与护理板块增长 26.1%、风味板块增长

2.01%，反映出消费端在天然化、健康化、功能化方向

的升级需求正在逐步释放，市场信心有所修复。公司将

继续把握健康消费扩容机遇，以科技创新驱动产品结构

优化。

4、请介绍公司最新的利润分配安排？

答：公司已于 2026 年 10 月 27 日召开第四届董事会第

七次会议，审议通过《关于 2026 年第三季度利润分配

预案》，以截至 2026 年 9 月 30 日总股本 615,880,000

股为基数，向全体股东每 10 股派发现金股利人民币 0.5

元（含税），合计派发现金股利 30,794,000 元（含税），

现金分红金额占本次利润分配总额的比例为 100%，不送

红股、不进行资本公积转增股本。

2026 年第三季度现金分红是在综合考虑公司经营状

况、资金需求和长期发展安排的基础上制定的，有利于

保持利润分配政策的连续性和稳定性，让投资者更好分

享公司发展成果。未来，公司将继续在保证正常经营和

持续发展的前提下，统筹业务发展投入与股东回报。
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5、请介绍公司在科技创新及国际化发展方面的情况？

答：在科技创新方面，公司依托国家级企业技术中心和

博士后科研工作站，构建了层级清晰的“技术金字塔”

体系，形成由技术研究到市场落地的全链路闭环。2026

年前三季度，公司研发投入 11,307.26 万元，同比增长

7.8%，占营业收入约 9.8%。

在国际化发展方面，公司继续深度践行“一带一路”

高质量发展要求，已形成“全球统筹+区域深耕”的运

营格局。2026 年前三季度，海外业务实现营业收入 1.53

亿元，同比增长 168.45%，占营业收入 13.3%，尤其海

外烟用业务收入突破 1亿元。营养与健康板块积极布局

澳新市场并实现订单落地，欧洲市场营养与健康、风味

及香氛与护理业务持续突破并进入国际客户供应链体

系。公司系统性构建以亚太华宝为战略支点、以印尼基

地为区域中心，辐射东南亚、中东、非洲的供应链与销

售网络；印尼华宝食品科技综合基地预计 2027 年上半

年投产，海外业务将迈入本土化产能落地新阶段。

6、公司如何看待整体毛利率与净利率变化水平？后续

将有哪些提升举措？

答：整体来看，公司毛利率处于相对较高的水平，并且

随着产品结构的变化存在一定的波动，主要影响如下：

风味板块、香氛与护理两个板块毛利率水平较高，

分别为 52.79%与 50.56%。随着近年来产品结构调整，

板块收入规模稳步增长，毛利率已进入相对平稳状态，

随着高附加值产品陆续推出，收入规模与毛利率水平有

望进一步提升；

营养与健康板块毛利率低于风味板块和香氛与护

理板块，主要由业务属性决定，果蔬制品、营养与功能

产品具有规模大、周转快的特点，单位附加值天然低于

香精这类小批量、高定制、高技术密度的产品。同时，

该板块部分新建产能尚处于投产启动及爬坡阶段，部分
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产品阶段性采取委外加工模式生产，短期内对成本与盈

利水平形成了一定压力。后续待自有产能替代委外、释

放规模效应，单位制造成本与委外成本有望同步下降，

毛利率有望得到改善；

从费用控制角度来看，前三季度销售费用与管理费

用得到有效控制，净利率得到优化，未来公司将继续朝

着提质增效的方向继续深耕，创造更多价值。

7、公司研发体系是如何同时兼顾新产品开发和客户端

应用服务的？

答：公司通过“技术金字塔”体系和组织机制设计，将

前沿研究与客户应用串联为同一条闭环。具体体现在四

个层面：一是研发分层。金字塔顶层为前瞻性研究，围

绕香气分段富集组装、香气分子与神经感知、加热卷烟

与尼古丁袋核心材料、合成生物学、AI 辅助调香与风味

趋势预测等前沿领域布局，储备未来技术；第二层为基

础性研究，集中攻克精准提取、生物酶解与发酵、纳米

乳化、缓释控释、多形态包埋等行业共性难题，打造全

公司共享的“核心技术池”；第三层为创新性开发，打

通核心技术到创新成果的转化链路，构建覆盖食用香

精、日化香精、营养功能、果蔬制品等多品类的产品矩

阵；塔基为应用性开发，直接面向终端消费场景和客户

需求，开展终端适配、配方定制、应用场景开发和生产

工艺协同，把技术优势精准转化为客户可感知的产品价

值。

8、公司人才队伍如何支撑战略升级和业务转型？

答：公司围绕战略升级已形成由核心管理团队、专业研

发团队、国际化运营团队和质量供应链团队共同支撑的

人才体系。

研发方面，公司依托国家认定企业技术中心、博士
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后科研工作站及境外研发中心，推动前瞻研究、基础研

究、创新开发和应用开发协同；国际化方面，公司在德

国、新加坡、印尼及中国香港设立境外研发中心，并配

置国际化运营团队；质量管理方面，公司打造具备国际

视野的专业质量团队，核心成员熟悉中国、欧盟、东南

亚等多地法规标准与审核体系。

公司持续加强员工能力建设，围绕数智化转型和业

务发展需要开展 AI 专题培训，系统推进员工人工智能

应用能力提升，并通过专项培训、实践应用等方式，推

动新技术与日常办公及业务场景融合。公司将继续通过

人才引进、培养、激励和职业发展机制，为战略升级和

业务转型提供人才保障。

附件清单（如有）

日期 2026年 10月 28日


