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	一、股权激励计划已履行的相关审批程序
	（一）2025年4月11日，公司召开第四届董事会薪酬与考核委员会第一次会议，审议通过了《关于<202
	（二）2025年4月21日，公司召开第四届董事会第二次会议，审议通过了《关于<2025年限制性股票激
	同日，公司召开第四届监事会第二次会议，审议通过了《关于<2025年限制性股票激励计划（草案）>及其摘
	（三）2025年4月22日至2025年5月1日，公司对本激励计划首次授予激励对象的姓名与职务在公司内
	（四）2025年5月16日，公司2024年年度股东大会审议并通过了《关于<2025年限制性股票激励计
	（五）2025年5月16日，公司召开第四届董事会薪酬与考核委员会第三次会议、第四届董事会第三次会议和
	（六）2025年10月20日，公司召开第四届董事会薪酬与考核委员会第四次会议，审议通过了《关于向20
	二、本激励计划授予价格的调整情况
	五、律师法律意见书的结论意见
	六、备查文件

