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	重要内容提示：
	一、高级管理人员离任情况
	(一)提前离任的基本情况
	(二)离任对公司的影响
	（一）提名委员会建议
	公司董事会提名委员会已对丘铭军先生任职资格进行审查，提名委员会认为丘铭军先生具备与其行使职权相适应的
	（二）董事会审议情况
	公司于2026年11月2日召开第六届董事会第十二次会议，审议通过《关于聘任公司副总经理的议案》，同意


