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	第十二条 本章程所称高级管理人员是指公司的轮值总裁、执行总裁、副总裁、财务负责人、董事会秘书和本章程
	第一百一十条 董事会行使下列职权：
	第一百一十条 董事会行使下列职权：
	第一百四十一条 公司设轮值总裁1名，执行总裁1名，副总裁数名，由董事会聘任或解聘。
	第一百四十一条 公司设总裁1名，执行总裁1名，副总裁数名，由董事会聘任或解聘。
	第一百四十四条 轮值总裁任期1年，连聘可以连任。其他高级管理人员每届任期3年，连聘可以连任。
	第一百四十四条 总裁及其他高级管理人员每届任期3年，连聘可以连任。
	第一百四十五条 轮值总裁对董事会负责，行使下列职权：
	第一百四十五条 总裁对董事会负责，行使下列职权：
	第一百四十八条 轮值总裁及其他高级管理人员可以在任期届满以前提出辞职。有关辞职的具体程序和办法由前述
	第一百四十八条 总裁及其他高级管理人员可以在任期届满以前提出辞职。有关辞职的具体程序和办法由前述人员
	第一百四十九条 副总裁由轮值总裁提名，由董事会聘任和解聘。副总裁协助轮值总裁工作。
	第一百四十九条 副总裁由总裁提名，由董事会聘任和解聘。副总裁协助总裁工作。

