
福建睿能科技股份有限公司 

关于收购奇电电气 100%股权 2022年度业绩承诺实现情况的专项说明 

 

福建睿能科技股份有限公司（以下简称“公司”）使用募集资金人民币 15,000

万元收购上海奇电电气科技有限公司（以下简称“奇电电气”）100%的股权。鉴

于该收购事项存在业绩承诺，根据有关规定，现将奇电电气 2022 年度业绩承诺

实现情况说明如下： 

一、收购的相关情况 

该收购事项已经 2021 年 1 月 27 日召开的公司第三届董事会第六次会议和

2021 年 2 月 19 日召开的公司 2021 年第一次临时股东大会审议通过。2021 年 3

月 12 日，奇电电气办理完成股权过户及工商变更登记手续，并取得上海市青浦

区市场监督管理局换发的《营业执照》，奇电电气变更为公司的全资子公司。 

二、业绩承诺完成情况 

根据华兴会计师事务所（特殊普通合伙）出具的华兴专字[2023]23000510033

号《关于业绩承诺实现情况的专项审核报告》，2022年度奇电电气实现扣除非经

常性损益前的净利润为人民币 1,513.79 万元，扣除非经常性损益后的净利润为

人民币 1,475.88万元。奇电电气完成了 2022年度的业绩承诺。 

三、业绩承诺等相关条款 

根据公司与奇电电气原股东签署的《支付现金购买资产协议》，利润承诺、

利润补偿、应收账款考核及超额利润奖励情况如下： 

（一）协议主体 

甲方：福建睿能科技股份有限公司 

乙方：乙方一：上海厉杉营销策划合伙企业（有限合伙） 

乙方二：刘国鹰先生（被收购方实际控制人） 

丙方：刘国鹰（被收购方实际控制人）系乙方一以及乙方一的四家企业合伙

人之普通合伙人和执行事务合伙人；吴海龙、朱志国、张斌、毛佳、吴伟华、曹

坤、李文宝、刘辉、杜雷、崔海现、严晓军等 11 人系乙方一的四家企业合伙人

的有限合伙人 

 



（二）利润承诺 

乙方承诺，奇电电气于 2021年度、2022年度、2023年度（以下简称“业绩

承诺期”）实现的净利润分别不低于 1,100万元、1,300万元、1,690万元（以下

简称“承诺净利润”）。 

协议各方同意，奇电电气业绩承诺期内实现的净利润以扣除非经常性损益前

后较低者为准，且该净利润为经具有证券从业资格会计师事务所审计且符合甲方

会计政策的奇电电气归属于母公司的净利润。同时，奇电电气业绩承诺期内实现

的净利润应全部来源于变频器、软起动器及与变频器、软起动器配套的配件及电

气产品（配套的配件及电气产品的合计收入占变频器及软起动器的合计收入的比

例不超过 10%）、维修等相关业务，贸易性质业务实现的盈利不计入上述净利润

但产生的亏损计入。本协议所称的净利润均为此口径。 

（三）净利润差异的确定 

在业绩承诺期内各年度，甲方聘请具有证券从业资格的会计师事务所对奇电

电气承诺净利润实现情况进行审核并出具利润承诺实现情况专项审核报告。奇电

电气业绩承诺期间实现的净利润低于承诺净利润时，乙方应当根据利润承诺实现

情况专项审核报告的结果承担相应补偿义务并按照约定的利润补偿方式进行补偿。 

（四）利润补偿 

1、业绩承诺期内，如奇电电气于任何一个年度累积实现的净利润未达到累

积承诺净利润的，乙方应以现金方式对甲方进行补偿（以下简称“利润补偿”），

利润补偿金额计算如下： 

利润补偿金额＝（截至当期期末累积承诺净利润数－截至当期期末累积实现

净利润数）÷业绩承诺期内各年度承诺净利润数总和×标的资产交易价格－累计

已补偿的利润补偿金额 

2、奇电电气在业绩承诺期内各年度利润承诺实现情况专项审核报告出具后，

如有前述应进行利润补偿情形的，则： 

①涉及 2021 年度利润补偿的，甲方将直接扣减第二期交易对价以抵顶利润

补偿款，补偿不足的，乙方仍应以现金方式向甲方进行补偿； 

②涉及 2022 年度利润补偿的，甲方将直接扣减第三期交易对价以抵顶利润

补偿款，补偿不足的，乙方仍应以现金方式向甲方进行补偿。 

  



③涉及 2023 年度利润补偿的，甲方将直接扣减第四期交易对价以抵顶利润

补偿款，补偿不足的，乙方仍应以现金方式向甲方进行补偿。 

④奇电电气于业绩承诺期内因某一年度累积实现的净利润未达到累积承诺

净利润而对甲方进行利润补偿后，奇电电气在业绩承诺期内的其后年度累积实现

的净利润超过累积承诺净利润，则前期利润补偿金额可予冲回，与后一期交易对

价合并计算支付。 

3、业绩承诺期届满后，甲方聘请具有证券从业资格的会计师事务所对标的

资产进行减值测试并出具减值测试报告。如果奇电电气期末减值额大于已补偿金

额，则由乙方另行对甲方进行减值补偿，减值应补偿金额=期末减值额－乙方依

据利润补偿承诺已支付的全部利润补偿额。减值补偿由甲方直接扣减第四期交易

对价以抵顶补偿现金款，补偿不足的，乙方仍应以现金方式向甲方进行补偿。 

（五）应收账款回收考核 

1、为保证业绩承诺期内奇电电气的净利润质量，协议各方一致同意对奇电

电气截至 2023 年 12 月 31 日经审计的合并报表应收账款账面金额（应收账款账

面金额=应收账款账面余额-应收账款坏账准备，下同）的后续回收情况进行考核。

同时，乙方同意甲方在向乙方支付第四期交易对价时先行暂时扣留前述应收账款

账面金额（以甲方向乙方支付第四期交易对价时实际支付金额为 0为限）。即： 

①业绩承诺期内奇电电气累积实现净利润达到或超过承诺净利润时 

奇电电气于业绩承诺期内累积实现的净利润超过累积承诺净利润的金额为

奇电电气业绩承诺期内实现的超额净利润。 

甲方向乙方支付第四期交易对价时实际支付金额=第四期交易对价金额+业

绩承诺期内实现的超额净利润-当期其他现金补偿金额-减值应补偿金额-应收账

款账面金额 

②业绩承诺期内奇电电气累积实现净利润不足承诺净利润时 

甲方向乙方支付第四期交易对价时实际支付金额=第四期交易对价金额-当

期利润补偿金额-当期其他现金补偿金额-减值应补偿金额-应收账款账面金额 

2、如奇电电气于 2025 年 12 月 31 日对上述截止 2023 年 12 月 31 日的应收

账款账面金额仍未能完全回收的，则乙方应就未能回收的差额部分向甲方支付补

偿金，即： 

  



应收账款补偿金额=奇电电气截至 2023年 12月 31日经审计的合并报表应收

账款账面金额-奇电电气 2024年度、2025年度对前述应收账款的实际回收金额-

奇电电气业绩承诺期内实现的超额净利润。 

上述公式中“应收账款补偿金额”小于 0时，按 0取值。 

如乙方需向甲方支付应收账款补偿金，则甲方依本协议 4.4.1款所实际暂时

扣留的应收账款账面金额将直接用于抵顶应收账款补偿金，如果该实际暂时扣留

的应收账款账面金额不够抵顶应收账款补偿金，则乙方应就差额部分继续向甲方

支付。 

3、2024 年度和 2025 年度期间，当实际暂时扣留的应收账款账面金额加奇

电电气业绩承诺期内实现的超额净利润加奇电电气 2024年度、2025年度对前述

应收账款的实际回收金额的合计数超过奇电电气截至 2023 年 12 月 31 日经审计

的合并报表应收账款账面金额时，甲方应将超过部分金额返还予乙方；返还金额

以实际暂时扣留的应收账款为限额，每个季度结算一次。 

（六）超额利润奖励 

奇电电气于 2025年 12月 31日对上述截止 2023年 12月 31日的应收账款实

际回收金额加业绩承诺期实现的超额净利润数超过截至 2023 年 12 月 31 日经审

计的合并报表应收账款账面金额，甲方同意将该超过部分的 10%（以交易对价的

20%为限）作为奖励发放给届时仍在奇电电气任职的包括但不限于奇电电气的核

心管理团队成员在内的相关人员。 

具体奖励分配方案由奇电电气管理层制订并提交奇电电气董事会审议，并于

奇电电气董事会审议通过后三十个工作日内，由奇电电气在履行个人所得税代扣

代缴义务后以现金方式一次性向届时仍在奇电电气任职的相关人员支付。 

计算上述超额奖励过程中，净利润以承诺净利润口径为准。同时，计入当期

损益的政府补助（不含与企业业务密切相关，按照国家统一标准定额或定量享受

的政府补助）产生的净利润可一并计入。 

（七）补偿限额、时间及连带责任 

1、本条所述的乙方补偿责任以乙方本次所获得的交易对价总额为限。乙方

应在收到甲方现金补偿通知之日起三十个工作日内将当期应补偿金额支付到甲

方指定的银行账户。 

  



2、如乙方未按本协议的约定如期足额向甲方支付补偿金，则每逾期一日，

乙方应就逾期部分金额按日万分之五向甲方支付违约金直至支付完毕。

3、乙方一与乙方二按照各自在本次交易中转让的股权比例承担各自的现金

补偿义务；丙方全体成员对乙方一的现金补偿义务承担连带责任保证，丙方之各

方按照股权穿透后对应的持股份额占丙方全体成员合计之持股份额的比例分别

承担。如丙方之任一方无力承担，丙方之其他方应按照股权穿透后对应的持股份

额占丙方扣减该方后的全体成员合计之持股份额的比例分别代为承担，其后，丙

方之其他方可向该方追偿。 

福建睿能科技股份有限公司董事会 

2023年 4日 27日 


