WS : 002241 WEFRTRIFR: ORI A NS 2023-045

B RRBARAF
X TEUH 2022 sERZRARU AR X
MENER TS

AT REFEFRARERS BHENATESE. #fH. <8, BAER/RC
B RPEHRERERBER.

PORBAREBR AR (CLURfEFRR “Aw 7)) T 2023 7 A 19 HBIF 7 JmEH
SRR WS R IR FE SR, $HBGEE 7 OST B0 2022 i SR
BRI TR AR AR 32 T LR . IR A F] 2022 FEE—RIGH AR KSR, #
o BUH 2022 B S AALEUR TR CLLR IR “2022 2RI T 1, 550
Jit SR T, DR B LA S T -

—. 2022 FEEEIHRIC BT < F R

1. 2022 7 H 8 H, anlAJF I jmERERSE = —Rkal, Hiddd 7
T WL<HOR B A A PR A 7] 2022 48 i S SHBCRURN TR (B 58D S HAR 22> (15D
(CRTHWEHUR B AR AT 2022 AR S IABLMURN TR 52 25 4% 8 B I 1AL
) (ETRERA RSN E RS 2022 4 BZZHIBGEG T RIH 55 5 2 11X
£, BRI FE S AR U SO TG, FER AR TR AR
TEE I R BR R T LR ARSI E R A SCE UL R T R s
RO, AT A R A AR R 2 B AR BN THRIAE DG I S A FFAESE T
PEER . AR R TC RN 45 i B A R FRVE A R R

2. 20227 H 11 H, A F7EE B EAAR B BB 7 IR Bt A R
] 2022 A BRI TR E AR T E O AL D), IR T 2022 4E T 11
AR AE 23 ) P300S AR SRl v K1) 1 0 330 00 WUR N R IR i A S ER%5 1EAT T AR
W a5 A ARG GOAT TR, HRERT (HURBRM A RA A R F 2



KT 2022 A ZEIIBCEBI VR BRI T 38 3 SR G 44 B o A e L S o L
v ).

3v 2022 4E 7 H 26 H, AFBIFT 2022 F5H—RIGH AR KRS, HE0EL T
FIRARIRIER . ARRBTHRERAR AL, B AR K AU W # o I B A i v
RIFH R

4, 20229 H 13 H, A EIT VB TaEFHFSH ==k T m %
SRR, HRCRE T (ST 2022 45 1% SEHIBGEUR TR B i TR A
PR R BHCERWRD) o CORT U R 85% T IR IR Y . X A ]
AT RIAH RS IRBEAT TSI R R T LB W S XA R IR R T
Al S AL W JE TR TTIT R 55t BT (AR ST R TR = 55 i o0 T /UK
JBeAR AT B 2 7] 2022 47 i SR AR vl 1A B K i R T S TR R L)

5. 202346 H 27T H, AR HIT T FNMEFRRBENRESW BN EEFRSE
HREW, HPGEE T T IHEBAT 2021 4. 2022 B EZIABGEEI T RIAT ALY
REIIBLERY, A w] SEf 2022 FEER R /IR 28, MR (b ) BUURh & 22 7
) CHORIB A A BR 2 7] 2022 4F BEE BB THRI (FE50) MIRIUE A K 2022 4F 5
— R B 2R K 2> IR AR, B0t 2022 4E B JARLIRh TR o vk 3% 5 R P B 4% 1
[ B 52 SR AT B b BEAT TR, B IR T S TRUER 1 43 i S A B A7 B 4% EH
34.24 o/ MBS 34. 14 T0/ Mo ISR AR R B A W] ISR SRR THRIAT AU
RIS R TURAT TSI RE TH RN MO #EHFHCHTUR R T R AL
B Abmtii ReAImEE S T B T (b R T Im = 55 ok T BOR B A B 2
A 2022 B SEHIBCE TRV BAT BN AR BVE R LD

= 2022 R PR B A AR 1 L

AR AT 2022 4B ZZ ARG TR (EZR)), 2022 43R %I T B8 1 22 34T
1, 550 J3 4y, TREA#Z T35 20 B 3 R TR AE 2022 SR AR K& H UGE T 5
1 12 N HAHE

2022 F£ 7 26 H, AR AT 2022 RN AR &, #GEL 7 L
FHOGIE . PRI TR A 2 B 24 7E 2023 47 7 H 26 HETHR TSR G . HEA



ANFEH, 2022 FEBRIHRITRE 0 1, 550 5 6 BEEZ IR A2 H
=, BUH 2022 SE£8URTHRI TR E A 2 4% T 1R

) CA KN 2023 S B R IBCEU TR D9 ORI RN IR 2T K B, K 2022
SR TR TR B VB AR BT R G AN SRl RV L IO 2022 R
SRR T R TR $2 T #8231, 550 Fi

DU 2 KB TR B 1% T 5 BT A & R

AWHY 2022 SEHEIHITRBRLR T, FEWMAT B 0RAL G, T2
XA TN L SR LR, 2R 2 7 S DA R PR R R
AT AR T AU T, WIURT TR, SR e
1.

. BRI L

AT B ) 2023 SIS BCRI LR, (R BURAG A THE 22— S0, 45 2022
ST AR B 4 A RO 55— 2\ — B RS, B
2022 SEMESITRUAA - RIBUER AL T M09 1, 550 IO F & CHELINED CHURIR b
BR 22 7 2022 AR SIPURII-R] (50D SHIEMUE, FAPAEAR A AR
AR . TR, FT— B0 B A UGN 2022 4R B SNVACHOR LR T AL 250
75

A BELBERR

ARG 2022 SEBSNBCAG T QIR T 4047 1, 550 i T 1 A L
) CHUR BB PR 24 7) 2022 SRRSO R (RE50) SASEHUE, R A
SRR L. TR, 71w 2022 4E IR EIBUH Pl BB AS HOE T

. HTER LB

AL RIE T8 BT AT A TGN 2022 SECEHHURR VR TR 25 42
TR RV S CERANE) B CGRRIH (50) IR AL,

A BB



L AREABERSB- LRSI
20 AT NI A N KAWL

3. T T B

4, BESHHE N,

5 kTR T 25 7 th L (A ST B AL
B 2

_l

PR AR AT ERHES
—O-=%tH+IH



	根据公司《2022年股票期权激励计划（草案）》，2022年激励计划预留股票期权1,550万份，预留授予部分的激励对象需在2022年激励计划经股东大会审议通过后的12个月内确定。
	2022年7月26日，公司召开了2022年第一次临时股东大会，审议通过了上述相关议案。因此预留权益应当在2023年7月26日前授予给潜在激励对象。截至本公告日，2022年激励计划预留的1,550万份股票期权尚未授出。
	公司已筹划2023年股票期权激励计划，为保持激励的公平性及一致性，将2022年激励计划预留部分潜在激励对象统一纳入新一期激励计划范围，取消2022年股票期权激励计划预留授予部分1,550万份。
	1、公司第六届董事会第七次会议决议；
	2、公司第六届监事会第六次会议决议；
	3、独立董事独立意见；
	4、监事会核查意见；
	5、北京市天元律师事务所出具的相关法律意见。
	特此公告。
	歌尔股份有限公司董事会
	二〇二三年七月十九日

