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	一、关于取消2022年股票期权激励计划预留权益授予的独立意见
	公司已筹划2023年股票期权激励计划，为保持激励的公平性及一致性，将2022年股票期权激励计划预留部分潜在激励对象统一纳入新一期激励计划范围，取消2022年股票期权激励计划预留授予部分1,550万份符合《管理办法》《歌尔股份有限公司2022年股票期权激励计划（草案）》等相关规定，不存在损害公司和中小股东利益的行为。因此，我们一致同意公司取消2022年股票期权激励计划预留权益的授予。
	二、关于《<歌尔股份有限公司“家园7号”员工持股计划(草案)>及其摘要》的独立意见
	三、关于《歌尔股份有限公司“家园7号”员工持股计划管理办法》的独立意见
	1、公司制定的《歌尔股份有限公司“家园7号”员工持股计划管理办法》符合有关法律法规及《公司章程》的规定，旨在保证本次员工持股计划的顺利实施，确保本次员工持股计划规范运行，有利于公司的持续发展，不会损害公司及全体股东的利益。《歌尔股份有限公司“家园7号”员工持股计划管理办法》的制定，符合相关法律法规和《公司章程》的规定，程序合法有效。
	2、公司董事会审议该议案的会议召集、召开、表决程序和方式符合相关法律法规及《公司章程》的规定。
	因此，我们一致同意公司制定《歌尔股份有限公司“家园7号”员工持股计划管理办法》，并提交股东大会审议。
	四、关于《<歌尔股份有限公司2023年股票期权激励计划（草案）>及其摘要》的独立意见
	五、关于歌尔股份有限公司2023年股票期权激励计划设定指标的科学性和合理性的独立意见

