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	宁夏宝丰能源集团股份有限公司
	2023年度独立董事述职报告
	---张鸣林
	公司2023年与关联方发生的关于捐赠的关联交易真实有效，符合国家有关法律、法规和政策的规定，关联交易真实、合法，履行了相应必要的法定程序;其他关联交易遵循了平等、自愿、公允的原则，协议确定的条款公允合理，关联交易的价格以评估结果为参考依据，经交易各方协商确定，交易定价方式合理，交易价格公允，总体而言,公司2023年发生的关联交易不存在损害公司及其股东、特别是中小股东的利益。
	（二）上市公司及相关方变更或者豁免承诺的情况
	报告期内，公司不涉及相关事项。
	（三）被收购上市公司董事会针对收购所作出的决策及采取的措施
	报告期内，公司不涉及相关事项。
	（四）定期报告中的财务信息、内部控制评价报告情况
	报告期内,本人非审计委员会成员，未参加公司召开的相关会议。
	（五）续聘会计师事务所情况
	报告期内,本人非审计委员会成员，未参加公司召开的相关会议。
	（八）提名或者任免董事，聘任或者解聘高级管理人员
	2023年12月29日，公司第四届董事会提名委员会第一次会议审议通过了《关于对提名总裁候选人进行资格审查的议案》《关于对提名董事会秘书候选人进行资格审查的议案》《关于对提名公司高级管理人候选人进行资格审查的议案》，本人对前述高级管理人员的履行、任职资格进行了核查，认为侯选人具体担任公司高级管理人员的能力，同意提交董事会审议。
	根据有关法律法规和公司《董事会薪酬与考核委员会议事规则》的有关规定,我对公司非独立董事及高级管理人员的薪酬情况进行了审核，认为公司非独立董事及高级管理人员的薪酬符合公司绩效考核和相关薪酬制度的规定，薪酬发放符合有关法律以及公司章程、规章制度的规定。本年度本人任期内，公司未制定或者变更股权激励计划、员工持股计划。


