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	（一）关联交易情况
	（二）高级管理人薪酬情况
	本人作为董事会薪酬与考核委员会成员，审议了公司目前的薪酬管理体系，公司目前采用的薪酬管理体系方案结合了公司的实际经营状况和行业水平，以及以目标管理为原则的绩效评价标准和激励机制，进一步激励大家勤勉尽责，充分调动工作积极性，有利于公司的经营发展。公司目前董事、高级管理人员的薪酬科学、合理、公平，与公司业绩挂钩，不存在损害公司及股东特别是中小股东利益的情形。
	（三）定期报告、业绩预告情况
	（四）聘任或者更换会计师事务所情况
	（五）现金分红及其他投资者回报情况
	（七）内部控制的执行情况

