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证券代码：300207         证券简称：欣旺达            公告编号：<欣>2024-038 

 

欣旺达电子股份有限公司 

关于2023年度利润分配方案的公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，并对公告

中的虚假记载、误导性陈述或重大遗漏承担责任。 

欣旺达电子股份有限公司（以下简称“公司”）于2024年4月9日召开第六届

董事会第六次会议，审议通过了《关于审议公司<2023年度利润分配方案>的议案》，

该议案尚需提交公司2023年度股东大会审议。现将具体情况公告如下： 

 一、2023年度利润分配方案基本情况 

经信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）审计，公司2023年实现归属母公

司股东的净利润为1,076,198,343.24元，母公司净利润为855,742,227.34元，根

据《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》

等规定，按照母公司的可供分配利润及合并财务报表的可供分配利润孰低的原则

作为分配利润的依据，加上经《企业会计准则》及其相关新规定进行追溯调整后

的期初未分配利润4,244,957,875.32元，扣除2022年度利润分红148,993,732.48

元，公司在按母公司净利润10%的比例提取盈余公积金85,574,222.73元后,本年

期末实际可供分配利润5,086,588,263.35元。 

为积极贯彻落实“质量回报双提升”专项行动，更好回报股东，与股东共享

公司经营成果的原则，在保证公司正常经营业务发展的前提下，根据《中华人民

共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）及《欣旺达电子股份有限公司章程》

（以下简称“《公司章程》”）的相关规定，提出2023年度利润分配方案如下： 

拟以公司截至2024年3月31日公司的总股本为1,862,217,256股，扣除公司回

购专用证券账户已回购股份14,601,258股后，分配股份基数为1,847,615,998股，

向全体股东每10股派发现金红利1.20元（含税），预计派发现金红利人民币

221,713,919.76元（含税）。其余未分配利润结转下年。 

若在方案公布后至实施前，出现股权激励行权、可转债转股、股份回购等情

形，公司将按照“现金分红总额、送红股总额、资本公积金转增股本总额固定不
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变”的原则，在方案实施公告中披露按公司最新股本总额计算的分配比例。 

二、2023年度利润分配方案的合法性、合规性 

本方案符合《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》、《深圳证

券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》、《公司

章程》等相关规定，由公司董事会综合考虑盈利能力、财务状况、未来发展前景

等因素后提出，符合公司的利润分配政策和股东分红回报规划，有利于全体股东

共享公司成长的经营成果，具备合法性、合规性及合理性。 

三、履行的相关程序及审议意见说明 

1、独立董事专门会议审议情况 

公司2023年度利润分配方案符合相关法律、法规和《公司章程》的规定，符

合公司实际情况，有利于公司的持续稳定发展，也符合公司股东的利益，不存在

故意损害公司股东尤其是中小股东利益的情况，因此，独立董事专门会议同意将

该事项提交公司第六届董事会第六次会议审议。 

2、董事会审议情况 

公司第六届董事会第六次会议审议通过《关于审议公司<2023年度利润分配

方案>的议案》，董事会认为：公司2023年度利润分配方案综合考虑了盈利能

力、财务状况、未来发展前景等因素，与公司经营业绩及未来发展相匹配，有

利于与全体股东共享公司成长的经营成果，符合《公司法》、《公司章程》中

关于利润分配的相关规定。因此，同意公司2023年度利润分配方案，并同意将

该议案提交公司2023年度股东大会审议。 

3、监事会审议情况 

公司第六届监事会第六次会议审议通过《关于审议公司<2023年度利润分配

方案>的议案》，监事会认为：公司2023年度利润分配方案符合《公司法》等相

关法律法规和《公司章程》的规定，综合考虑了公司盈利能力、财务状况、未来

发展前景等因素，保障了股东的合理回报，不存在损害股东利益的情形。因此，

同意公司2023年度利润分配方案，并同意将该议案提交公司2023年度股东大会审

议。 

四、相关风险提示 

本次利润分配方案需经公司股东大会审议通过后实施，尚存在不确定性，敬



 

3 

 

请广大投资者注意投资风险。 

五、备查文件 

1、公司第六届董事会第六次会议决议。 

2、公司第六届监事会第六次会议决议。 

3、第六届董事会第六次独立董事专门会议决议。 

特此公告。  

 

 

欣旺达电子股份有限公司  

                                                   董事会 

                                               2024年4月11日 


