
美的集团股份有限公司监事会 

关于调整第九期股票期权激励计划激励对象名单及期权数

量的核查意见 

美的集团股份有限公司（以下简称“公司”）第四届监事会第十八次会议审

议通过了《关于调整第九期股票期权激励计划激励对象名单及期权数量的议案》。

监事会对公司第九期股权激励计划的调整事项进行了核查，并发表核查意见如下： 

1、对 370 名因离职原因被公司董事会认定为不再适合成为激励对象的人员，

所有未达到行权条件的共 14,548,000份股票期权予以注销；对 163所在单位 2022

年和 2023 年度经营责任制考核为“一般”或“较差”的激励对象，其已获授但

尚未解锁行权的 854,985 份股票期权不得行权，予以注销；对 41 名 2023 年度个

人业绩考核不达标的激励对象，其已获授但尚未解锁行权的 585,163 份股票期权

不得行权，予以注销；对 70 名因职务调整原因被公司董事会重新核定其被授予

的股票期权的激励对象，其所调减的共 969,230 份股票期权予以注销。 

经调整后，第九期股票期权的激励对象已授予未解锁的股票期权数量由原

107,673,000 份调整为 90,715,622 份。 

2、公司本次对第九期股票期权激励计划授予的激励对象名单以及期权数量

的调整，符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）及

《第九期股票期权激励计划（草案）》的相关规定。 

3、本次调整后公司所确定的授予的激励对象均符合《管理办法》等法律、

法规和规范性文件规定的激励对象条件，符合公司第九期股票期权激励计划规定

的激励对象范围，其作为公司第九期股票期权激励对象的主体资格合法、有效。 

4、除前述激励对象因离职原因不再满足激励对象条件而未获得授予之外，

公司本次授予股票期权激励对象的名单与2021年年度股东大会批准的第九期股

票期权激励计划中规定的授予激励对象相符。 

 

 

美的集团股份有限公司监事会 

2024 年 6 月 14 日 


