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	一、科学部署、扩大产能，保持稳健经营业绩
	二、精益管理、提质增效，筑牢高质量发展根基
	2024年是公司高质量发展管理提升年，公司将把高质量发展要求贯穿新型工业化全过程，从资源拓展、生产经营、能源管理、科技信息、安全环保等十大举措开展各方面管理提升工作，形成发展板块清晰、分工更加明确、结构更加合理的产业布局，全力护航改革发展蹄疾步稳，推动公司做强做优做大，在新时代新征程上彰显公司新担当。
	三、科技引领、创新驱动，加快发展新质生产力
	四、大股东增持、重视回报，提振市场发展信心
	五、信息公开、规范运作，加大资本市场沟通力度
	六、绿色发展、ESG提升，赋能企业可持续发展
	在高质量发展战略目标的驱动下，公司把ESG深刻融入公司战略规划和生产经营的各个环节，扎实推进产业升级，夯实管理基础，积极参与中国ESG生态体系建设。公司对ESG采用全流程管理，通过ESG现状评估识别改进重点领域和潜在风险，系统建立ESG管理架构，制订ESG战略与政策，将ESG因素融入日常运营和业务决策中，调整业务流程以支持ESG目标的实现。当前，公司在主流ESG评级排名中位于中国矿业企业前列。
	公司将继续坚持以业绩支撑作为市值管理的核心驱动，进一步加强资源拓展工作，提高矿山冶炼产能，稳定现金分红水平，合理开展资本运作，持续提升ESG体系管理能力。随着国务院国资委提出全面推开上市公司市值管理考核的目标，公司作为青海省头部上市公司，将进一步加强投资者关系管理，保持与投资者、媒体、监管部门良好的沟通渠道，提升公司资本市场品牌价值。

