
 

 

证券代码： 300596                             证券简称：利安隆 

天津利安隆新材料股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                                       编号：202403    

投资者关系活动

类别 

 

□特定对象调研         □ 分析师会议 

□ 媒体采访            □ 业绩说明会 

□ 新闻发布会          □ 路演活动 

 现场参观  

□ 其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 

天津证监局、天津证券期货业协会、 

天津上市公司协会、中国证券报、 

中金财富、国元证券、国泰君安证券及投资者 

时间 2024 年 7 月 19 日 (周五) 上午 10:00-12:00 

地点 天津利安隆新材料股份有限公司天津工厂 

上市公司接待人

员姓名 

董事、副总裁、董事会秘书：谢金桃女士 

证券事务代表：刘佳女士 

投资者关系活动

主要内容介绍 

 

现场投资者提出的问题及公司回复情况 

 公司就投资者在活动中提出的问题进行了回复： 

1．请问 2024 年同行业公司是否有新产能释放？公司的产能

利用率情况如何？ 

答：您好！同行业中近两年上市的公司相关募投项目部分产能

已经释放完毕，近期新增产能有限。我公司历年年度报告显示，产

能利用率几乎达到 100%，近两年随着公司新产能投放，产能利用

率稍有所下降，后期随着需求端增强，产能利用率将很快提升。 

2．请您详细介绍一下 PI 材料行业，目前在中国有没有其他的

生产厂家？ 

答：您好！从需求端来看，PI 材料与碳纤维、芳纶纤维一起，

被认为是制约我国发展高技术产业的三大瓶颈性关键高分子材

料，也是“金字塔尖”的高分子材料, 随着 5G 通信、柔性显示、

人工智能等领域的快速发展，对高性能柔性 PI 材料的需求量进一



 

 

步加大。目前国内技术尚未完全成熟，且国内产能有限，是未来市

场容量巨大、国内紧迫性最强的材料。 

PI 材料的成品电子级 PI 薄膜技术壁垒高、性能优越、未来趋

势消费不可替代，被称为“黄金薄膜”。目前，高性能电子级 PI

薄膜基本依赖进口，这也是利安隆将推动国产化电子级 PI 膜的原

因。利安隆间接收购的韩国 IPI 公司，具有成熟的 YPI、TPI 技术，

公司未来在国内要做的是 YPI、TPI 电子膜,共同推进高性能电子

级 PI 膜的国产化替代。 

首先，YPI 用于柔性显示屏，也就是 OLED 面板，目前国内同

行业只有一家，产能有限。另外是 TPI，有两个应用领域，第一用

在柔性电路版，可折叠可弯曲，一般 FCCL 电子膜是三层，我们要

做的是两层，更薄，未来应用场景会更广泛，而且产品直接应用，

无需技术指导。第二个分支是芯片封装，目前无国内厂商，所以我

们有机会成为国产第一供应商。 

3.请问利安隆最核心的护城河是什么？公司在抗老化产品系

列方面，我们的优势有哪些？国内外竞争格局是什么样的？未来

怎么能保证在这个领域保持领先地位？ 

答：您好！与国际同行相比，公司的优势在于：第一是低成本；

第二是快速反应，即使在境外市场，我们也是 72 小时快速反应。 

与国内同行业相比，公司的优势在于：第一产品配套完整度，

公司与巴斯夫是全球仅有的两家高分子材料抗老化助剂产品线配

套最完整的供应商；第二是公司的团队和技术创新能力强，公司的

技术是自主研发，公司的研发投入也是同行业最高。第三是全球供

应链体系的搭建，海外市场的国际规则复杂，想深入开展业务需要

长时间的积累。 

4．公司从 2018 年至今在战略和人才方面都有规划和布局，目

前核心团队年龄偏大，请问未来在新、老管理团队衔接方面有什

么样的计划？ 

答：您好！公司人才梯队的搭建已经很成熟，天津工厂目前已

成为公司的黄埔军校，为其他各生产基地培养和输出人才。目前，



 

 

新材料事业部的运营和管理主要由 2.0 管理团队承担，2.0 管理团

队年龄结构是 75 后、80 后团队。新材料事业部 1.0 管理团队主要

去做创新和再创业，他们拥有深厚的社会资源和经验，不断开拓市

场，再由 2.0 管理团队做具体的执行与落地。此外，3.0 管理团队

也在不断的储备、完善和壮大，以上人才梯队建设都为公司运营各

项业务做好了坚实的准备和支撑,公司对于人才梯队的建设和培

养是非常重视的。 

附件清单 

（如有） 
无 

风险提示 

    交流过程中，公司参会人员严格遵守有关制度规定，没有出现未公开重大信息

泄露等情况。以上如涉及对行业的预测、公司发展战略规划等相关内容，不能视作公

司或管理层对行业、公司发展或业绩的承诺和保证，敬请广大投资者注意投资风险。 

日期 2024-07-24 

 


