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	特别提示：
	一、已履行的决策程序和信息披露情况
	二、本次限制性股票的授予登记情况
	1、限制性股票的授予日：2024年7月19日。
	2、本次激励计划的股票来源：公司向激励对象定向发行公司A股普通股股票。
	3、限制性股票的授予价格：1.80元/股。
	4、授予数量：2,235.60万股。
	5、授予人数：实际授予限制性股票的激励对象共107人，包括在公司（含合并报表子公司）任职的公司高级管理人员、中层管理人员、核心骨干员工。参与本激励计划的激励对象不包括独立董事、监事及单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。
	6、激励对象名单及实际认购数量情况如下：
	7、限售期和解除限售安排
	8、解除限售的业绩考核要求
	三、激励对象获授限制性股票与公示情况一致性的说明

	四、授予股份认购资金的验资情况
	五、本次授予股份的上市日期
	六、股本结构变动情况表
	七、每股收益摊薄情况
	八、公司控股股东及实际控制人股权比例变动情况
	九、募集资金使用计划及说明
	公司此次限制性股票激励计划筹集的资金全部用于补充流动资金。
	十、本次激励计划实施对公司经营的影响
	十一、参与本次激励计划的董事、高级管理人员在授予日前6个月买卖公司股票情况的说明

