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关于董事会换届选举的公告 

 

 

 

 

鉴于西藏发展股份有限公司（以下简称“公司”）第九届董事会任期已届满，根据《公

司法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》等法律法

规、规范性文件以及《公司章程》的有关规定，公司于2025年1月7日召开了第九届董事会第

三十一次会议，审议通过了《关于公司董事会换届选举暨提名第十届董事候选人的议案》。 

一、董事会换届选举情况 

公司第十届董事会由9名董事组成，其中非独立董事6名，独立董事3名。经董事会提名委

员会资格审查，公司第九届董事会同意选举罗希先生、陈婷婷女士、唐逸先生、廖川先生、

朱孝新先生、袁媛女士为公司第十届董事会非独立董事候选人，选举周佩先生、李天霖先生、

奉兴先生为公司第十届董事会独立董事候选人（上述候选人简历详见附件）。 

上述董事候选人中，周佩先生为会计专业人士，独立董事候选人周佩先生、李天霖先生、

奉兴先生均已取得深圳证券交易所认可的独立董事资格证书。公司第十届董事会候选人名单

中，兼任公司高级管理人员以及由职工代表担任的董事人数总计不超过公司董事总数的二分

之一。独立董事候选人的任职资格和独立性尚需经深圳证券交易所审核无异议后方能提交股

东会审议。 

为确保公司董事会的正常运作，在股东会选举产生新一届董事会前，第九届董事会现任

董事将继续按照相关法律法规和《公司章程》的规定履行董事职责。 

二、关于董事候选人相关事项的说明  

根据《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司规范运作》3.2.2

条的规定，“……董事、监事和高级管理人员候选人存在下列情形之一的，公司应当披露该

候选人具体情形、拟聘请该候选人的原因以及是否影响公司规范运作：（一）最近三十六个

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 
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月内受到中国证监会行政处罚；（二）最近三十六个月内受到证券交易所公开谴责或者三次

以上通报批评……” 

本次董事候选人罗希先生最近三十六个月受到过深圳证券交易所公开谴责的处分，2023

年11月因信息披露违法违规被中国证监会立案稽查，2024年12月收到《行政处罚决定书》，

并受到中国证监会的处罚。 

本次候选人陈婷婷女士最近三十六个月受到过深圳证券交易所公开谴责，公司于2024年

12月收到《行政处罚决定书》，受到过中国证监会处罚。 

本次候选人唐逸先生最近三十六个月受到过深圳证券交易所公开谴责，公司于2024年12

月收到《行政处罚决定书》，受到过中国证监会处罚。 

公司于2023年4月、8月收到西藏证监局下发的《行政监管措施决定书》，公司已于2023

年4月8日及2023年8月23日于巨潮资讯网进行了披露。西藏证监局对本次候选人罗希先生、陈

婷婷女士、唐逸先生、李天霖先生、周佩先生采取了出具警示函的监督管理措施。上述候选

人任职资格不受上述监督管理措施影响，不会影响公司规范运作和公司治理。 

 公司董事会认为：罗希先生系公司实际控制人、董事、董事长，在受到相关处罚后已积

极整改完毕，且在西藏资本市场、公司治理、战略管理等方面拥有丰富的经验，对公司的战

略发展、经营管理等方面具有关键的引领作用。在公司控股股东西藏盛邦控股有限公司及实

际控制人的协助下，公司解决了一系列历史遗留问题，公司治理情况、规范运作得到有效改

善，公司存在的历史遗留问题仍需实控人的进一步支持以待彻底解决，罗希先生继续担任公

司董事会相关职务对公司可持续发展具有关键作用。陈婷婷女士系公司董事、总经理，在受

到相关处罚后已积极整改完毕，陈婷婷女士在企业生产经营管理具有丰富的经验，全面负责

公司生产销售工作，带领经营团队积极解决公司历史遗留问题并逐步改善公司经营业绩情况，

保证公司主营业务的稳定发展，促进了公司生产销售的稳定性。唐逸先生为公司董事、财务

总监，在受到相关处罚后已积极整改完毕，唐逸先生拥有中国注册会计师、高级经济师、等

相关资质，具有20多年的财务管理和投资运营经验，在任职期间，规范完善了公司财务制度、

内控管理，保障了资产安全、规范了公司及控股子公司的财务管理及资金支付审批。公司拥

有完善的治理结构及内部控制机制，严格按照《公司法》《深圳证券交易所股票上市规则》

《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号——主板上市公司规范运作》等相关法律法规

和《公司章程》的规定规范运作。公司董事会运作正常，公司财务及生产经营管理情况正常。

公司生产经营、规范运作、重大事项决策未因《行政处罚决定书》受到影响。上述候选人不

会影响公司规范运作和公司治理。 
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特此公告。 

西藏发展股份有限公司 

                                                           董事会 

                                                       2025 年 1 月 7 日 

 

附件：第十届董事会候选人简历 

罗希先生简历 

罗希，男，中国籍，无境外永久居留权。1973 年 10 月生，硕士。1998 年 6 月至 2008 年

3 月，任四川省赛特电子有限公司总经理；2008 年 3 月至 2016 年 8 月任四川省盛邦投资有限

公司总经理；2013 年 1 月任北京万博智业信息技术有限公司董事、总经理；2014 年 3 月至今

任四川花间堂酒店投资管理有限公司董事长；2016 年 4 月至今任西藏信息产业股份有限公司

董事长；2017 年 8 月至今任西藏投资控股集团股份有限公司监事；2019 年 1 月至今任西藏盛

邦控股有限公司执行董事；2020 年 1 月至今任西藏发展股份有限公司董事长；2020 年 5 月至

今任西藏拉萨啤酒有限公司董事长。 

截至目前，罗希先生持有西藏盛邦控股有限公司 100%的股权，为公司实际控制人，与公

司其他持股 5%以上的股东、公司其他董事、监事和高级管理人员不存在关联关系；最近三十

六个月受到过深圳证券交易所公开谴责的处分，2023 年 11 月因信息披露违法违规被中国证

监会立案稽查，2024 年 12 月收到《行政处罚决定书》，并受到中国证监会的处罚；不存在

被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1号

——主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不得提名为董事的情形；符合有关法

律法规、规范性文件和《公司章程》相关规定等要求的任职资格。 

陈婷婷女士简历 

陈婷婷，女，中国籍，无境外永久居留权，1981 年 6 月生，硕士，中共党员。2004 年 6

月至 2018 年 1 月任职于四川新华文轩在线电子商务有限公司，先后任事业部总经理、常务副

总经理、董事；2018 年 3 月至 2019 年 12 月任昌都市智讯信息技术有限公司总经理；2019 年

10 月至今任西藏信息产业股份有限公司董事；2020 年 1 月至今任西藏发展股份有限公司总经

理；2020 年 2 月至今任西藏发展股份有限公司董事。 

截至目前，陈婷婷女士未直接或间接持有本公司股份，与其他持有公司 5%以上股份的股

东、公司其他董事、监事和高级管理人员之间不存在关联关系。2024 年 12 月受到过中国证

监会处罚，最近三十六个月受到过深圳证券交易所公开谴责的处分，不存在因涉嫌犯罪被司
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法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形；不存在被人民法院纳入失

信被执行人名单；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司

规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不得提名为董事的情形；符合有关法律法规、规范性文

件和《公司章程》相关规定等要求的任职资格。 

唐逸先生简历 

唐逸，男，中国籍，无境外永久居留权，1969 年 6 月生，硕士，中国注册会计师(CPA)、

高级经济师。1992 年西南财经大学审计系毕业，获学士学位；2000 年西南财经大学工商管理

学院毕业，获工商管理硕士学位。2002 年 5 月至 2016 年 3 月任四川怡和企业集团副总经理/

董事/投资总监（期间部分时间兼任四川升和制药股份有限公司副总经理、成都迈特医药产业

投资有限公司副总经理）；2016 年 4 月至 12 月任四川信托华东总部投行部总经理；2017 年

1 月至今任成都顺金时企业管理有限公司执行董事；2020 年 5 月至今任西藏发展股份有限公

司财务总监；2021 年 6 月至今任西藏发展股份有限公司董事。 

截至目前，唐逸先生未直接或间接持有本公司股份，与其他持有公司5%以上股份的股东、

公司其他董事、监事和高级管理人员之间不存在关联关系。2024 年 12 月受到过中国证监会

的处罚，最近三十六个月受到过深圳证券交易所公开谴责的处分，不存在因涉嫌犯罪被司法

机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形；不存在被人民法院纳入失信

被执行人名单；不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司规

范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不得提名为董事的情形；符合有关法律法规、规范性文件

和《公司章程》相关规定等要求的任职资格。 

廖川先生简历 

廖川，男，中国国籍，1971 年 6 月出生，重庆大学机械工程工学学士，西南财经大学工

商管理硕士，电子工程专业工程师。1993 年 8 月至 2001 年 7 月，任四川省电子工业厅直属

公司四川省微电子技术应用工程有限公司项目经理，1998 年 11 月取得电子工程专业工程师

职称；2001 年 7 月至 2004 年 3 月，任四川川微电子系统工程有限公司副总经理兼总工程师；

2004 年 3 月至今，任成都崇安科技有限公司执行董事；2016 年 1 月至今，任西藏天域空间信

息技术有限公司执行董事。 

截至目前，廖川先生未直接或间接持有本公司股份，与其他持有公司5%以上股份的股东、

公司其他董事、监事和高级管理人员之间不存在关联关系。未受到过中国证监会及其他有关

部门的处罚；未受到过深圳证券交易所的纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查

或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形；不存在曾被中国证监会在证券期货市场违
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法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《深圳证券交

易所上市公司自律监管指引第 1号——主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不

得提名为董事的情形；符合有关法律法规、规范性文件和《公司章程》相关规定等要求的任

职资格。 

朱孝新先生简历 

朱孝新，男，中国籍，无境外永久居留权，1979 年 3 月出生，硕士研究生学历。2010 年

10 月至 2022 年 12 月先后任职于太平洋证券股份有限公司、新时代证券有限责任公司、长江

证券承销保荐有限公司；2023 年 1 月至今任西藏发展股份有限公司投资总监。 

截至目前，朱孝新先生未直接或间接持有本公司股份，与其他持有公司 5%以上股份的股

东、公司其他董事、监事和高级管理人员之间不存在关联关系。未受到过中国证监会及其他

有关部门的处罚；未受到过深圳证券交易所的纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案

侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形；不存在曾被中国证监会在证券期货市

场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《深圳证

券交易所上市公司自律监管指引第 1号——主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定

的不得提名为董事的情形；符合有关法律法规、规范性文件和《公司章程》相关规定等要求

的任职资格。 

袁媛女士简历 

袁媛，女，中国籍，无境外永久居留权，1983 年 5 月出生，硕士研究生学历，中共党员。

2013 年 7 月至 2016 年 1 月任西藏自治区国有资产经营公司实业投资部职员，2016 年 1 月至

2019 年 1 月任党务群团办副主管，2019 年 1 月至 2019 年 6 月任党务群团办主管；2019 年 6

月至 2021 年 12 月任西藏国有资本投资运营有限公司党建工作部主管，2021 年 12 月至 2022

年 7 月任办公室副主任，2022 年 7 月至 2023 年 10 月董事会办公室副主任，2023 年 10 月至

今任综合行政办公室董事会办公室副主任。 

截至目前，袁媛女士未直接或间接持有本公司股份，与其他持有公司5%以上股份的股东、

公司其他董事、监事和高级管理人员之间不存在关联关系。未受到过中国证监会及其他有关

部门的处罚；未受到过深圳证券交易所的纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查

或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查的情形；不存在曾被中国证监会在证券期货市场违

法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《深圳证券交

易所上市公司自律监管指引第 1号——主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不

得提名为董事的情形；符合有关法律法规、规范性文件和《公司章程》相关规定等要求的任
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职资格。 

周佩先生简历 

周佩，男，中国国籍，1965 年 12 月出生， 西华大学硕士，中共党员，教授，硕士生导

师。2010 年 6 月至 2013 年 4 月，任西华大学管理学院院长助理，同期间任成都市龙泉驿区

发展改革与经济信息化局副局长（挂职）；2013 年 5 月至 2015 年 6 月，任西华大学管理学

院副院长；2015 年 7 月至 2017 年 6 月，任西华大学工商管理学院任副院长；2017 年 7 月至

2022 年 1 月，任西华大学管理学院副院长。2022 年 7 至今，任西华大学管理学院教师。社会

兼职情况：2013 年 5 月至 2016 年 5 月，任四川省梵创电子商务有限责任公司高级管理顾问；

2016.12 至今，任正升环境科技股份有限公司董事；2017 年 5 月至 2018 年 9 月，任成都诺恒

华科技有限公司高级管理顾问；2017 年 5 月至 2019 年 7 月，任四川省注册税务师协会副会

长；2017 年 12 月至今，任国内财经主流新媒体《中访网》高级顾问；2019 年 8 月至今，任

四川省注册税务师协会常务理事。 

截至目前，周佩先生未直接或间接持有本公司股份，与其他持有公司5%以上股份的股东、

公司其他董事、监事和高级管理人员之间不存在关联关系。未受到过中国证监会及其他有关

部门的处罚；未受到过深圳证券交易所的纪律处分：不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查

或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形；不存在曾被中国证监会在证券期货市场违

法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《深圳证券交

易所上市公司自律监管指引第 1号——主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不

得提名为董事的情形；符合有关法律法规、规范性文件和《公司章程》相关规定等要求的任

职资格。 

李天霖先生简历 

李天霖，男，中国国籍，无境外永久居留权。1965 年 4 月 24 日生，硕士研究生学历，

群众。1989 年 7 月至 1999 年 4 月，中国水利水电第十工程局先后任教师、局机关干事、招

投标处涉外工程英语翻译；1999 年 4 月至 2014 年 8 月，任四川英济律师事务所先后担任专

职律师、合伙人、副主任、主任；2014 年 9 月至 2018 年 2 月，任北京康达（成都）律师事

务所任管理合伙人、副主任；2018 年 3 月至今，任北京中银（成都）律师事务所任高级合伙

人；2020 年 6 月至 2024 年 6 月任中银（成都）投资并购研究中心主任、2020 年 6 月至今任

内核委员会副召集人；2024 年 1 月至今任中银全国业务指导委员会委员会委员。 

截至目前，李天霖先生未直接或间接持有本公司股份，与其他持有公司 5%以上股份的股

东、公司其他董事、监事和高级管理人员之间不存在关联关系。未受到过中国证监会及其他
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有关部门的处罚；未受到过深圳证券交易所的纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案

侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形；不存在曾被中国证监会在证券期货市

场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《深圳证

券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规

定的不得提名为董事的情形；符合有关法律法规、规范性文件和《公司章程》相关规定等要

求的任职资格。 

奉兴先生简历 

奉兴，男，中国国籍，无境外永久居留权。1962 年 9 月生，武汉大学学士，九三学社社

员。1983 年起，先后于西南师范大学（现西南大学）、四川行政财贸管理干部学院（现四川

行政学院）任教，历任助教、讲师、副教授，期间曾兼任四川中汇医药股份有限公司证券事

务代表、四川宏明电子股份有限公司董事、四川东辰教育教育集团有限公司董事等职，熟悉

资本市场投融资与资本经营。四川九三创享科技服务有限公司监事、四川桑瑞光辉标识系统

股份有限公司董事。 

截至目前，奉兴先生未直接或间接持有本公司股份，与其他持有公司5%以上股份的股东、

公司其他董事、监事和高级管理人员之间不存在关联关系。未受到过中国证监会及其他有关

部门的处罚；未受到过深圳证券交易所的纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查

或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查的情形；不存在曾被中国证监会在证券期货市场违

法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单；不存在《深圳证券交

易所上市公司自律监管指引第 1号——主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不

得提名为董事的情形；符合有关法律法规、规范性文件和《公司章程》相关规定等要求的任

职资格。 

 

 

 

 

 

 

 

 


