
桂林三金药业股份有限公司投资者关系活动记录表 
                                                  编号：2025004 

投资者关系活动类别 

 

☑特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 

活动参与人员 

长江证券医药 1人  

 

桂林三金董秘    李春 

桂林三金证代    朱烨 

 

时间 2025年 01月 16日 

地点 会议室 

形式 线上交流 

交流内容及具体问答

记录 

1、公司 2024 年全年业绩怎样，是否可以拆分一下，2025

年度业绩公司如何预期？ 

公司 2024 年业绩尚未披露，具体情况请关注公司拟于

2025 年 4 月底披露的定期报告。从整体上来看，公司个别

品规因国家政策调整，在销售进度上受到一定影响，公司

采取了一系列针对性的应对措施，如对渠道价格进行梳理，

对相关产品品规进行调整、加大销售力度等。2025 年度，

公司将继续坚定不移的落实相关政策，积极采取各种措施，

努力完成既定目标。 

 

2、基药目录公司做了哪些工作，公司这边有什么预判？ 

国家基本药物目录调整工作由国家相关部门主导，通

过一系列的工作后形成目录。国家基药目录调整工作并无

企业申报阶段，因此基药目录调整期间我司并未开展申报

等相关工作，也无法确定公司产品能否进入到目录内。基

药目录公布时间由国家相关部门根据调整工作开展情况公

布，目前国家暂未宣布新版基药目录公布时间。 

 

3、公司目前动销情况怎么样？ 

公司通过积极的促销活动，拉动终端消费，目前无论

是公司本身的库存，还是渠道端、终端库存，都处于正常

水平，甚至比往年同期还要偏低一些，维持在一个半月到

两个月的库存。 

 

4、公司分红率很高，今年会延续利润分配政策吗？ 

    公司一直以来致力于为广大投资者创造良好、稳定的

投资回报，上市以来持续实施现金分红政策。同时，公司



充分考虑实际经营情况和可持续发展能力，一直保持稳定

的经营性现金流，确保有充足的现金支撑企业的日常运营

及发展。一般情况下，除非有特殊的资金需求，公司的分

红政策不变。 

 

5、员工持股计划还会继续推出吗？ 

公司第一期员工持股计划为公司提高员工凝聚力和整

体竞争力，调动员工的积极性和创造性并促进公司快速发

展起到了较好的作用。公司将积极总结本次员工持股计划

经验和不足，不断完善绩效考核机制，提升激励效果。同

时，公司也不仅仅只有员工持股计划这个激励手段，还会

通过如薪酬调整、企业年金、竞聘上岗等其他激励方式。

未来，公司将根据阶段发展实际情况，结合各项考核激励

机制，择机选择合适的激励方案。 

 

关于本次活动是否涉

及应披露重大信息的

说明 

无 

活动过程中所使用的

演示文稿、提供的文

档等附件（如有，可

作为附件） 

无 

 


