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证券代码：300806               证券简称：斯迪克              2025-011 

 

江苏斯迪克新材料科技股份有限公司 

投资者关系活动记录表 

投资者关系 

活动类别 

□√特定对象调研          □分析师会议 

□媒体采访              □业绩说明会 

□新闻发布会            □路演活动 

□现场参观  

□其他（电话） 

参与单位名称及人

员姓名 

 

山东嘉信私募基金管理有限公司，1 人。 

 

时  间 2025 年 2 月 19 日 

地  点 江苏省太仓市青岛西路 11号 

上市公司 

接待人员姓名 
董事、财务总监、董事会秘书（吴江） 

投资者关系活动主

要内容介绍 

一、公司整体情况介绍： 

斯迪克是一家专注于全品类功能性涂层复合材料研发、生产、销售

的膜材料供应商，是国内少数和同行业全球标杆企业（3M、日东、德莎）

一样具备涂布原料自行开发、合成能力的领先厂商。产品涵盖功能性薄

膜材料、电子级胶粘材料、热管理复合材料、薄膜包装材料及高分子聚

合材料。除薄膜包装材料外，公司其他产品可广泛应用于消费电子制造

领域，以实现智能手机、平板电脑、笔记本电脑、可穿戴设备等产品各

功能模块或部件之间粘接、保护、防干扰、导热、散热、防尘、绝缘、

导电、标识等功能。依托于高水平的胶水自制能力、产业链垂直整合能

力、高投入的“嵌入式”研发体系以及对复杂涂布工艺的不断深入理解，

公司产品得到了升级和创新，进一步拓展至面板、新能源汽车等细分领

域。 

二、问答环节： 

1、斯迪克在折叠屏上的技术优势是什么？ 

答：随着屏幕技术的日益成熟，利用 OLED 的柔性及可弯折特性，

在手机边缘乃至中间部位进行弯折设计，实现多样化的外观设计创
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新。斯迪克得益于折叠手机领域头部客户的支持与信任，成功实现了

多层柔性光学材料的复合应用，打破了国际垄断。光学抗冲材料在内

的多款材料，已成为全球独家量产方案。斯迪克通过精细的分子结构

设计与合成工艺，有效解决了折痕明显与易脱胶的行业难题，使材料

能实现刚柔并济的特性，集抗冲击性能、优异光学性能、高强度、高

回弹性和易粘接性于一体，并成功实现量产。 

2、斯迪克在膜材料行业的竞争优势是什么？ 

答：①高水平的技术研发、自主创新能力。公司一直注重自主创

新和技术研发，自 2009 年起连续多年被认定为高新技术企业。公司

目前拥有省级高性能胶粘材料研发中心，中心配备一支能力强、素质

高的技术研发队伍，专门从事光学膜、胶粘剂等新产品的研发。 

②凭借创新的“嵌入式”研发模式建立了紧密的终端客户关系。

公司借鉴、吸收传统研发模式的优点，结合产业特征以及下游市场需

求变化快，技术更新迅速等特点，成立了以研发部门为主，销售、市

场和生产部门协同配合的“嵌入式”研发体系。该体系的最大特点是

贴近市场需求、反应迅速，通过研发部、市场部及销售部等多部门多

纬度了解、掌握最新的行业动态及客户需求，确保公司走在行业需求

的前端。公司通过与终端客户的直接交流和个性化需求分析，实现了

的与终端客户联合研发。 

③快速市场响应能力。公司的快速市场响应能力，主要体现在生

产和研发两个方面。公司以精干的生产管理团队为基础，持续改进生

产管理水平，建立了灵活高效的生产系统，能够配合客户的实时订单

要求迅速组织生产，实现供货。另一方面，公司利用自身的研发优

势，与下游客户联合开发新产品，实现与下游终端产品“联动”，能

够迅速根据客户需求组织研发、生产。 

④“一站式”综合方案解决能力。公司经过多年的发展，已经发

展成为在胶粘材料配制、涂层聚合、精密涂布工艺和技术产业化应用

方案等方面具有领先优势的功能性涂层复合材料综合解决方案供应

商。公司产品覆盖消费电子、家用电器、交通运输、商业包装等领

域，能够为客户提供全方位的涂层复合材料产品服务。 

⑤领先的精密涂布制造技术和先进的生产设备。公司拥有多条日

本及德国进口的先进生产线。公司利用自身积累的生产技术和经验对

进口生产线进行消化、吸收和再创新，对引进的生产设备进行技术改

造和工艺改进，生产的部分产品关键指标已达到国际领先水平。高洁

净环境与在线缺陷监测设备同样重要，对于精密涂层生产，空气中的

异物杂质会导致大量的不良产品产生。公司建设有两个业内全域 100

级无尘涂布车间，大大提高了整个涂布行业的标准，可保证 100 纳米

厚度级别的光学级涂层的高质量涂布。 
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⑥先进的质量控制体系。公司建立了质量控制管理制度，严把质

量关，从生产设备管理、原材料采购、产品生产、出厂检验、售后质

量跟踪等各个环节都制定了严格质量标准和检验规范，实现对产品品

质的控制。公司通过了 ISO9001：2015 质量管理认证体系、

ISO14001：2015 环境管理体系认证、IECQ/QCO80000：2012 有毒物质

管理体系的认证，产品生产严格按照国际有关规范进行。 

⑦营销网络与服务优势。公司经过多年的营销网络建设，根据下游

客户集中在消费电子制造产业的特点，围绕长三角地区、珠三角地区和

环渤海地区等几个主要的制造及配套产业链厂商聚集地，在全国多个

城市和海外主要终端所在地建立了销售服务网点，为下游客户就近提

供产品和服务。营销网络不仅是为客户提供服务的有效支撑，更是及时

了解、收集、反馈市场信息，掌握市场发展动向以及推行“嵌入式”研

发模式的有利保障。 

3、公司 2024 年推出了一期新的股权激励计划，业绩考核目标是

怎么设定的？ 

答：2024 年这一期股权激励计划为第二类限制性股票，一共向 102

名激励对象授予合计 222.1971 万股限制性股票，占公司总股本的

0.49%，全部为首次授予，截至目前已完成授予。 

本激励计划考核年度为 2025 年至 2027 年三个会计年度，业绩考核

目标是考核营业收入增长率，以 2024 年营业收入为基础，2025 年、

2026 年、2027 年这三年营业收入增长率分别不低于 40%、75%、120%。 

若对应年度业绩考核目标达成率在 100%（含）以上，公司层面归属

比例为 100%；若对应年度业绩考核目标达成率在 95%（含）至 100%（不

含）之间，公司层面归属比例为 90%；若对应年度业绩考核目标达成率

在 90%（含）至 95%（不含）之间，公司层面归属比例为 80%,；若对应

年度业绩考核目标达成率小于 90%，公司层面归属比例为 0%。 

4、这一期股权激励设置的业绩考核目标能完成吗？ 

答：公司本期股权激励业绩考核目标的设置还是想要通过股权激

励充分调动公司董事、高管、中层管理人员及核心技术、业务骨干们

的及积极性，不是非常容易能完成的，需要大家努力踮着脚尖跳一跳

才能够够到。 

接下来公司还是努力聚焦在光学显示、新能源、微电子这三块业

务。 

附件清单（如有） 无 

日  期 2025 年 2月 19 日 
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