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	北京博科测试系统股份有限公司（以下简称“公司”）于2025年3月7日召开2025年第二次临时股东大会，选举产生了第四届董事会非独立董事、独立董事和第四届监事会非职工代表监事，并于2025年3月7日召开2025年第一次职工代表大会，选举产生了第四届监事会职工代表监事。公司董事会、监事会顺利完成换届选举。
	公司于2025年3月7日召开第四届董事会第一次会议、第四届监事会第一次会议，顺利完成公司董事长、第四届董事会各专门委员会委员、监事会主席的选举及高级管理人员、证券事务代表的聘任，现将相关情况公告如下：
	一、第四届董事会组成情况
	公司董事会由6名非独立董事、3名独立董事组成。具体情况如下：
	董事长：李景列先生
	非独立董事：李景列先生、张延伸先生、仝雷先生、郭明谦先生、段鲁男先生、田金先生
	独立董事：袁章福先生、胡南薇女士、陈玉田先生
	上述人员（简历详见附件一）均未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，尚未有明确结论的情形；未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单。不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》第3.2.3条、第3.2.4条所规定的情形，符合有关法律、行政法规等要求的任职资格。
	董事会中兼任公司高级管理人员的董事人数未超过公司董事总数的二分之一，独立董事的任职资格和独立性已经深圳证券交易所审查无异议，独立董事的人数比例符合相关法规的要求。
	第四届董事会任期自公司2025年第二次临时股东大会审议通过之日起三年。
	二、第四届董事会各专门委员会组成情况
	公司第四届董事会设立审计委员会、战略委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会四个专门委员会，各专门委员会委员组成情况如下：
	1、战略委员会：李景列（主席）、张延伸、段鲁男、田金
	2、审计委员会：胡南薇（主席）、陈玉田、张延伸
	3、提名委员会：袁章福（主席）、胡南薇、李景列
	4、薪酬与考核委员会：陈玉田（主席）、袁章福、田金
	公司各专门委员会委员全部由董事组成，其中审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会中独立董事过半数并担任召集人；审计委员会成员为不在公司担任高级管理人员的董事，且召集人为会计专业人士，符合相关法律法规的要求。
	公司各专门委员会委员任期三年，自本次董事会审议通过之日起至第四届董事会任期届满时止。
	三、 第四届监事会组成情况
	公司第四届监事会由3名监事组成，具体情况如下：
	监事会主席：高会敏先生
	非职工代表监事：高会敏先生、王永浩先生
	职工代表监事：陈明华先生
	上述人员（简历详见附件二）均未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，尚未有明确结论的情形；未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单。不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》第3.2.3条、第3.2.4条所规定的情形，符合有关法律、行政法规等要求的任职资格。
	公司第四届监事会成员不是公司董事、高级管理人员及其配偶和直系亲属，公司监事会中职工代表监事的比例未低于三分之一。
	第四届监事会任期自公司2025年第二次临时股东大会审议通过之日起三年。
	四、聘任高级管理人员及证券事务代表情况
	1、总经理：段鲁男先生
	2、常务副总经理：田金先生
	3、董事会秘书：张慧燕女士
	4、财务负责人：张慧燕女士
	5、证券事务代表：梁雨薇女士
	上述人员（简历详见附件三）均未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，尚未有明确结论的情形；未曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单。不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》第3.2.3条、第3.2.4条或第3.2.5条所规定的情形，符合有关法律、行政法规等要求的任职资格。
	张慧燕女士、梁雨薇女士已取得深圳证券交易所认可的董事会秘书资格证书，任职资格均符合《深圳证券交易所创业板股票上市规则》等法律法规和《公司章程》的有关规定。
	上述人员任期自公司第四届董事会第一次会议审议通过之日起三年。
	五、董事会秘书及证券事务代表联系方式
	联系电话：010-60571237
	传真号码：010-60571010
	电子邮箱：investors@bbkco.com.cn
	联系地址：北京市通州区中关村科技园区通州园金桥科技产业基地景盛中街20号
	六、董事、监事、高级管理人员离任情况
	公司本次换届选举及聘任高级管理人员不存在离任情况。
	特此公告。
	附件一：第四届董事会成员简历
	附件二：第四届监事会成员简历
	附件三：高级管理人员及证券事务代表简历
	（一） 总经理、常务副总经理简历

