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关于公司 “质量回报双提升”行动方案的进展公告 

 

 

 

 

惠州市德赛西威汽车电子股份有限公司 （以下简称“公司”）是专注于移动

出行的科技公司，致力于成为出行变革的首选伙伴。公司秉持长期主义经营理念，

以技术创新驱动发展，深度聚焦于智能座舱、智能驾驶和网联服务三大领域的高

效融合，持续开发高度集成的智能硬件和领先的软件算法，为全球客户提供安全、

舒适、高效的移动出行整体解决方案和服务。 

现将公司落实“质量回报双提升”行动方案的进展情况公告如下： 

一、坚持长期主义，持续深耕主业 

长期主义是公司战略制定、经营管理、文化建设的底色。自成立以来 38 年

间，公司始终专注于汽车电子业务，在设计、开发、生产过程中积淀深厚，不断

拓展自身在研发创新、客户服务、安全验证等方面的综合实力。公司是首家荣获

“全国质量奖”的中国汽车电子企业，也是行业首家获智能制造 CMMM 四级认

证的企业。2024 年，公司在全球汽车零部件供应商百强榜提升至 74 位，连续三

年上榜 “中国品牌 500 强”，凭借大算力智能驾驶域控制器斩获第六届盖世汽车

金辑奖“中国汽车新供应链百强奖” 。 

现阶段，公司核心业务已持续保持市场领先，业务结构更加健康，业绩快速

提升。2024 年，公司实现营业收入 276.18 亿元，同比增长 26.06%，2021 至 2024

年复合增长率达到 42.38%；归属于上市公司股东的净利润 20.05 亿元，同比增长

29.62%，2021-2024 年复合增长率 34.01%；新项目订单年化销售额突破 270 亿

元，为未来持续增长奠定坚实基础。  

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 
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公司始终将自主研发与创新能力作为核心竞争力，长期坚持高水平的研发投

入，已在新加坡、德国、日本、中国南京、成都、上海、深圳、广州、北京、台

湾、长沙同时设有研发分部，以确保持续的技术引领和行业领先地位。公司通过

建立完善的研发人才培养机制、创新激励机制，设计与时俱进的研发流程体系，

研发效能持续提升，进一步巩固了公司在行业内的技术领先优势。2024 年，公司

研发投入达到 21.92亿元，占销售额的 7.94%，研发人员占公司总人数的 45.98%。

同时，公司在知识产权布局、技术标准制定方面持续发力，截至 2024 年 12 月，

公司累计申请专利超过 3,600 项，为全国汽车标准化技术委员会、中国汽车工业

协会标准法规工作委员会和全国信息安全标准化技术委员会委员，主导或参与的

国内外技术标准发布数累计超 100 项。 

在业务、技术快速发展的同时，公司多渠道优化组织建设，提质增效夯实基

础。公司继续深化推进组织变革行动，通过体系优化、数字化、智能化、标准化

提升管理效能与创新力，为员工创造更好的学习与发展平台，从组织、人才、资

源等多维度着手提升国际化运营水平，构建以客户为导向、跨区域协同的全球流

程体系，打造开放共享、跨领域、深度协同的合作生态。 

公司核心业务已连续多年保持国内行业领先，国内业务保持良性发展，业务

结构健康可持续增长。国际化战略是公司发展的另一个重要方向，随着中国汽车

产业的迅猛发展，以及公司综合能力的不断提升，国际化是必然之路。公司已推

进国际化战略多年，在欧洲、北美、日本、东南亚等主要汽车市场均有相应的技

术或产能等布局，积累了丰富的本土化运营经验 并陆续获得重要的新项目突破。

2024 年，德赛西威在德国魏玛建设新科技园区、增设欧洲法国巴黎办公室和启

动西班牙启动智能工厂建设项目，未来我们将加快完善全球服务体系，全面加速

打开全球市场。 

二、强化规范运作，提升治理水平 

公司严格按照《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》、《深圳证券交易

所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司规范运作》等有关法律法规、

规范性文件的要求，结合本公司的实际情况，不断完善公司的法人治理结构和内

部管理制度，建立健全公司内部管理和控制制度，持续深入开展公司治理活动，
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规范公司运作，提高治理水平。 

为了切实保障投资者权益，提高信息披露质量，公司遵守真实、可靠的原则，

向股东及社会公众及时、准确地披露公司信息。公司通过编制临时公告与定期报

告，及时向股东及社会公众报告公司财务及经营信息。同时，积极通过投资者关

系活动，公司积极开展与投资者之间的交流。公司官网设置投资者关系专栏，并

通过交易所投资者互动关系平台、公司投资者热线等方式答复投资者问题，保持

投资者交流渠道畅通，帮助投资者了解公司、走近公司，成功搭建起公司与投资

者及社会公众之间公平、有效的沟通桥梁。经深交所考核，公司在上市后连续六

年获得深交所信息披露考核最高等级 A 级。 

三、推行可持续发展，回馈股东与社会 

德赛西威积极响应全球碳中和战略，从经济、社会、环境三个维度出发，推

动落实安全可靠、成长共赢、绿色环保三大可持续发展目标。公司已连续三年披

露 ESG 可持续发展报告，提升关于公司履行社会责任的信息披露透明度。 

在回馈社会的同时，我们尊重公司每一位员工，为雇员打造多元共生的工作

环境和高能成长的发展平台。我们鼓励全球各分部之间平等开放、协同发展，德

赛西威人秉承同一使命，共赴一致目标——创领更安全、舒适和高效的出行生活。 

自上市以来，公司全员努力奋进，经营业绩快速提升，并积极通过现金分红

方式与广大股东共享企业成长收益，未来，公司将继续深耕主业，强化合规经营，

提升管理效率，打造高质量、可持续发展企业，通过业绩提升与股利分配持续回

馈股东。另外，公司将持续加强信息披露质量，保护投资者权益。 

 

惠州市德赛西威汽车电子股份有限公司董事会 

2025 年 3 月 14 日 
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