WL RIARRML B FR AT
RR=4E (2025 -2027 4F) B R EHR AR

N 5E A LR BRI A IR A F] (BLUTRER “AR” ) HiE
SR SEAN M B, ORIFFIE 73 FCBOR B LR A AR e 1, DI SEAR I 3R
VEPARGE, RIS (AREY « PEIERS CGFlE— 2% BT AR e
AAHRFTEMY (EHanliERIIH 35— EfAnIEn4 (2023
BT ) AR VR BT M SO DL B (AR AR M RER, I
GE AR EREE RGN SR EMA LKA BR RIS RN R, Ar#E
HON AR A RIR ETREAT TR FRIE, FflE A F R =4E (2025 4-
2027 45D JRARBEERMLD  (BURRIRR “ARK” 80 K17 D, FEARWT:

—. AFHERRIF R I ER

) ) E AR N, 2 IR T m] K AT ] FF SRR e, LR G5 18 ] 5K
PREEREIL RRERE A IR BOARBIEINER A2 08 S AN AT Rl 2 A 45
FHER AN B, Fe e A F H AT AR BRI K
REBY B TUH SR R moK . R ae /). BRATE ST A R B P A 1 0L,
SER PR B RS RRE . BHAR BRI, X A o BE A ) R 2
PAORAIE 2> 7] A 0 BC USRS SR A A SE 1k

v T R A R 0

AR (1 161 R 2 78 0 2 E AT U R AR CRp 2 A AR )« LR
HAMMHEREN, BB 1 & B BT IR I F A m S br g & 1 DU AT AT
FREER R, AETE 076 RS I AR A 2 (1 J il _E A B 2 =] PR SR 2 M Aozt e 5%
B SATRREE REMRA D BCEOR, RIFRNE B R ESREAMRE TR, TFAT
R R RIE , & B A BRI, 2 =R 2 oA S95
ERFRSLER .

=, RSREAE (2025 42027 4B) Y EARRE &R EIIRILER]
1o AT 43 T 7 2600 438 8 1 B R [, S 4 P IBC S I8 e i



Bk AR E VEIF AT 7] A PSR, m R oy B A S R a] 7 B A
T ) Y

20 AT ALRAIG . B I SR A T R AT, A
EA ISP LLAR PR, SR ER A B S LRI A . A7) B bt
HEATRNIBAEL, A AAERONOL T, T AT AR 4 L

3. ATHRE E SR, P AR R AR « LR
TR T 42 0 L SRR S R o 7 26 4 4SBT 4
HAR ARSI AR T, 2025920274, RH4F R RIS S
RIS T 2447 S L T G4 BURIN30% LS L 1 e 3 8.2 LR 4 0 B
LIS SER AR R 2 o D)

A ATIAESE DI RERNEN A SR, BIA 4% AR A A
BOEORMLL A TG RAIL, JFR A RIEAL RV SR, AT
RIRUREFR ST, LAB R IT RAE IR 2R B 28

(1) AT RN BRI FLE e 3 th B2 b, AT R R
BG4 LA YR ST 5 L B B EI80%:

(2) RN BUR I FLA B  t Sb, BAT RS RN,
B4 5 £LAE AR A T o EL B 140%;

(3) AT RN BUR K ELA FRE 3 S b, AT R RN
B4 5 LA YR SR T 5 H B B 1208

TR B 53 K S B G SRR, T BLRHR AT AT

AERFHR I Tt A 2 U9 5 LB BRI 4 5 £ T 2 44
REIAIRL TS0, IS5 S 5 o 5 R B S 3 0 D i
AR S TR T BSR4 R R OB K S R VHURL . 7 AR I
A 2 L

PO R 23S B AR < R SRR PP AT LB

ARV DA AR TR B — YRR S AR, XA R R 5 B A
HUSE 2 ELOA S MOEAT A VO B R L), TR O R )
R SRR I R U



DA FE S FCBCR T A F S AR R 2R, HHESREN
MED BB R EAEF =0 U ERPEIIFE 2z — U M ES
PRI, L N 210 A o BC R AT BB ORISR L. SRS
HuJLMEERF/DNERIEN, RETARE, FFERRSEFEZH L.

) Mo e I 0 L T RS SO R o BOBUR AT L, IR Ha
B B ERGEE, A AR AN (AMEQFHERSS I E) N2
MR I R Pl

e AR R 2 06 I 4 0 4L B AR T S AT B AT, w2l 2 A IRIE 50
B 2R R Sl RN B R BEAT VA B AN AZ i, 78 0 W B NBOR (R ATROR, - Bt
B HVINBR SR [ [7]E

oA A 7> BCBCR BT A SR R A A m IR R 2 3, 2 b 6 IREAR
REMBR CRABARREND PrilRIR RN =2 U ERE, FFN
MEHREUETR L 5 P 5 248 BIRINEER R G158 77 OB SNk
RREFRAER], TR VEEE I S BHIE T 58 5 Pl e S SR % 2 5 R i
i AR I L5 B e R iR 45 2R

%A

al

G T AR e A EE KA AL BB R 0 B B2 Wi 2 ) Al 8
2eg, o ml A DURREE N AR BE E AEAE  BO R . RS A 2 BOBOR A
1593 o EE S 2 A EHRIEZRAS 5 BT 0T RME . IF BUBARR s v kst T
EN BB E A 2 ORI AT ISR 2 BCBCR ISR, fF SR
L FEXNBNIFE A FERHE VR G, 7l 28 A ml R Kt

i B

Lo AR B 2R B RS H O 2 HEAER, BT IRE.

2 ARRIARREE, RIS EEM, BVErE St e (o &)
TEHAT -

3. AMBIH A~ A HFE R SRR

WHLoR BRI B BR A B EEH 2
20254E 3 H 25 H



	一、公司制定规划考虑的因素
	二、公司制定规划的原则
	三、未来三年（2025年-2027年）的具体股东回报规划
	1、公司利润分配应重视对投资者的合理投资回报，利润分配政策应保持连续性和稳定性并兼顾公司的可持续发展
	2、公司可以采用现金、股票或者现金与股票相结合的方式分配股利。公司具备现金分红条件的，应当优先采用现
	3、公司将根据自身实际情况，并结合股东（特别是公众投资者）、独立董事和监事会的意见制定或调整股利分配
	4、公司在确定以现金分配利润的具体金额时，应充分考虑未来经营活动和投资活动的影响以及公司现金存量情况
	（1）公司发展阶段属成熟期且无重大资金支出安排的，进行利润分配时，现金分红在本次利润分配中所占比例最
	（2）公司发展阶段属成熟期且有重大资金支出安排的，进行利润分配时，现金分红在本次利润分配中所占比例最
	（3）公司发展阶段属成长期且有重大资金支出安排的，进行利润分配时，现金分红在本次利润分配中所占比例最


	四、利润分配的相关决策程序和机制
	五、附则
	1、本规划自公司股东大会审议通过之日起生效，修订时亦同。
	2、本规划未尽事宜，依照相关法律法规、规范性文件及《公司章程》的规定执行。
	3、本规划由公司董事会负责解释。


