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	根据《中华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》《国有企业、上市公司选聘会计师事务所管理办法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号--主板上市公司规范运作》及《公司章程》等规定和要求，中国重汽集团济南卡车股份有限公司（以下简称“公司”）董事会审计委员会本着勤勉尽责的原则，恪尽职守，认真履职。公司董事会审计委员会对毕马威华振会计师事务所（特殊普通合伙）（以下简称“会计师事务所”）2024年度履行监督职责情况具体如下：
	一、2024年度审计工作过程总结
	1、开展初步业务活动，确定年报审计工作计划
	会计师事务所在入场审计前与公司的管理层和治理层进行沟通并达成一致，确保不存在因诚信问题而影响承接和保持审计业务意愿的情况，与公司也不存在对审计业务约定条款的误解。会计师事务所在了解公司的基本情况后，就计划审计工作、现场审计安排及资料清单与管理层及董事会审计委员会进行沟通，编制了《中国重汽集团济南卡车股份有限公司2024年度财务报表审计计划书》。
	2、审计委员会在审计入场前审阅公司编制的财务会计报表
	2025年1月13日，审计委员会审议了公司编制的2024年度财务会计报表及财务情况说明书。发表意见认为：其中反映的财务状况、经营成果和现金流量真实、准确、完整，并据此出具了相关的书面审阅意见。
	3、审计委员会在审计工作期间以函件形式对会计师事务所进行督促
	审计工作期间，审计委员会于2025年1月10日和2025年2月26日先后两次发出函件，督促会计师事务所按照审计总体计划完成相关工作。会计师事务所对工作的进展和完成情况进行了认真的回复，确保按照审计总体计划完成工作。
	4、会计师事务所出具初步审计意见
	2025年3月15日，会计师事务所如期按照年度审计计划出具了初步审计意见，审计委员会于同日审阅了出具初步审计意见后的财务会计报表，认为：公司按照企业会计准则的规定编制了公司及合并财务会计报表，其中反映的财务状况、经营成果和现金流量真实、准确、完整。审计委员会审阅了内控评价的初步审计意见，认为该内控评价报告真实、准确、完整地反映了公司截至2024年12月31日的内控建设成果,并同意以此为基础完成内控评价报告及内控审计报告。同时要求会计师事务所按照计划尽快完成审计工作,以保证公司如期披露2024年年度报告。
	5、公司2024年度财务报表的审计报告定稿
	会计师事务所通过收集充分、相关、可靠的审计证据，认为：公司选择的会计政策适当，运用的会计估计合理，财务报表反映的信息具有相关性、可靠性、可比性和可理解性，做出的披露充分以及公允。在完成了所有审计程序后，向审计委员会提交了标准无保留意见的审计报告。
	二、总体评价
	公司审计委员会严格遵守中国证券监督管理委员会、深圳证券交易所有关法规及《公司章程》《董事会审计委员会工作规则》等有关规定，充分发挥专门委员会的作用，对会计师事务所相关资质和执业能力等进行了审查，在年度报告审计期间与会计师事务所进行了充分的讨论和沟通，督促会计师事务所及时、准确、客观、公正地出具审计报告，切实履行了审计委员会对会计师事务所的监督职责。

