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	唐山三友化工股份有限公司
	2024年度“提质增效重回报”行动方案评估报告
	一、加强经营管控，推动效益提升
	三、强化投资者沟通，展现投资价值
	四、坚持规范运作，提高治理效能
	五、增强回报意识，共享企业经营成果
	六、注重关键少数责任，持续提升履职能力
	为有效落实高管人员经营管理责任，本着压力到岗、责任到人的原则，组织新聘任高管签订“一人一书”的差异化岗位聘任协议书、年度和任期经营业绩责任书等契约文本，并组织在任高管按照职责分工选取考核指标，做到岗位不同、指标不同，以充分调动其积极性和主动性。同时将中层管理人员纳入任期制契约化管理，激发创效活力。公司新任及在任董监高积极参加上海证券交易所组织的专业培训25人次，同时积极组织董监高和关键核心人员参加上市公司协会等各类专题培训和新规新政解读，不断强化其合规意识和人才梯队建设，提升履职能力。日常强化“关...


