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深圳威迈斯新能源（集团）股份有限公司 

关于核心技术人员调整 

暨新增认定核心技术人员的公告 

 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗

漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性依法承担法律责任。 

 

重要内容提示： 

 深圳威迈斯新能源（集团）股份有限公司（以下简称“公司”）综合考虑未来核心技术

研发方向以及研发项目的管理与执行等实际情况，新增认定冯仁伟先生、马春红女士为公司

核心技术人员；原核心技术人员刘骥先生、郑必伟先生因工作内容调整，不再认定为公司核

心技术人员，但仍继续在公司任职。 

 本次核心技术人员调整不会对公司的核心竞争力和持续经营能力带来实质性影响，不

会影响公司拥有的核心技术及研发项目的正常开展。 

 

一、本次核心技术人员调整的具体情况： 

（一）新增核心技术人员认定情况 

公司经研究并综合考虑任职履历、对公司核心技术研发的参与情况与业务发

展贡献等相关因素，新增认定冯仁伟先生与马春红女士为公司核心技术人员，相

关人员简历如下： 

冯仁伟先生，1987 年出生，中国国籍，无境外长期居留权，华中科技大学电

力电子与电力传动专业硕士。冯仁伟先生于 2011 年 5 月至 2013 年 3 月，任中兴

通讯股份有限公司工程师；2013 年 4 月至 2016 年 3 月，任深圳三星通信技术研

究有限公司工程师；2016 年 4 月至今历任公司软件平台经理、硬件专家兼硬件

产品经理、监事、硬件开发与试验验证部总监，现任公司高级硬件平台开发总监。 

冯仁伟先生具有 14 年电源行业研发经验和团队管理经验，其中新能源汽车

电源与电控研发经验超过 9 年。冯仁伟先生加入公司以来，参与撰写超过 30 项



技术专利，为公司的产品研发做出了重要的贡献，并曾负责过硬件研发、研发质

量、软件平台、软件测试、电控硬件开发与测试验证、硬件平台开发等重要工作，

现负责研发质量、功率软件、EMC 部门管理等工作。 

截至本公告披露之日，冯仁伟先生未直接持有公司股份，通过深圳倍特尔企

业管理合伙企业（有限合伙）、深圳森特尔企业管理合伙企业（有限合伙）、国泰

君安君享科创板威迈斯 1 号战略配售集合资产管理计划间接持有公司股份。冯仁

伟先生与公司董事、监事及高级管理人员、持股 5%以上股份的股东之间不存在

关联关系，也未受过中国证券监督管理委员会及其他有关部门的处罚和证券交易

所惩戒，未涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，

不是失信被执行人。 

马春红女士，1979 年出生，中国国籍，无境外长期居留权，哈尔滨理工大学

电力电子与电力传动专业硕士，高级工程师。马春红女士于 2006 年 4 月至 2011

年 12 月任艾默生网络能源有限公司软件工程师，2011 年 12 月至今历任公司软

件产品经理，现任公司技术专家。 

马春红女士具有 18 年以上电源行业研发和管理经验，其作为公司车载电源

研发的技术专家，主要负责车载电源产品的软件开发和技术方案的制定。自加入

公司以来，马春红女士推动完成 AUTOSAR 架构软件的开发并量产，并负责多

种车载电源产品的软件平台开发。 

截至本公告披露之日，马春红女士未直接持有公司股份，通过深圳倍特尔企

业管理合伙企业（有限合伙）间接持有公司股份。马春红女士与公司董事、监事

及高级管理人员、持股 5%以上股份的股东之间不存在关联关系，也未受过中国

证券监督管理委员会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒，未涉嫌犯罪被司

法机关立案侦查或涉嫌违法违规被中国证监会立案稽查，不是失信被执行人。 

（二）核心技术人员调整情况 

刘骥先生因工作内容调整，不再认定为公司核心技术人员，但仍然在公司继

续任职。 

刘骥先生，1985 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，中南民族大学电子

信息工程专业本科毕业。2008 年 8 月至 2011 年 11 月，任艾默生网络能源有限

公司研发工程师；2011 年 11 月至今，历任公司研发工程师、项目经理、硬件开



发部总监，现任公司硬件应用开发副总监。 

截至本公告披露日，刘骥先生未直接持有公司股份，通过深圳倍特尔企业管

理合伙企业（有限合伙）、国泰君安君享科创板威迈斯 1 号战略配售集合资产管

理计划间接持有公司股份。刘骥先生将继续遵守《上海证券交易所科创板股票上

市规则》等有关规定及公司首次公开发行股票时所做的相关承诺。 

郑必伟先生因工作内容调整，不再认定为公司核心技术人员，但仍然在公司

继续任职。 

郑必伟先生，1985 年出生，中国国籍，无境外永久居留权，福州大学模式识

别与智能系统专业硕士，中级工程师。2011 年 3 月至 2013 年 7 月，任艾默生网

络能源软件（深圳）有限公司软件工程师；2013 年 7 月至今，历任公司软件工程

师、市场技术部副总监、软件开发部副总监、软件工程部副总监，现任公司技术

专家。 

截至本公告披露之日，郑必伟先生未直接持有公司股份，通过深圳森特尔企

业管理合伙企业（有限合伙）、国泰君安君享科创板威迈斯 1 号战略配售集合资

产管理计划间接持有公司股份。郑必伟先生将继续遵守《上海证券交易所科创板

股票上市规则》等有关规定及公司首次公开发行股票时所做的相关承诺。 

 

二、核心技术人员调整对公司的影响 

公司通过长期技术积累和发展，已建立了完备的研发体系，高度重视技术人

才的引进和培养，已经形成了结构完整、后备充足、技术专业且全面、经验丰富

的研发团队，具备持续创新的人才基础，能够保障公司保持技术先进性和持续创

新能力，不存在对特定核心技术人员依赖的情形。2022 年末、2023 年末和 2024

年中，公司研发人员的数量分别为 524 人、690 人、741 人，占员工总数的比例

分别为 20.02%、20.54%、21.62%。截至本公告披露之日，公司核心技术人员共

7 人。本次调整前后核心技术人员的具体情况如下： 

时间 核心技术人员 

本次调整前 冯颖盈、杨学锋、姚顺、韩永杰、徐金柱、刘骥、郑必伟 

本次调整后 冯颖盈、杨学锋、姚顺、韩永杰、徐金柱、冯仁伟、马春红 

 



本次核心技术人员调整不会对公司的核心竞争力和持续经营能力带来实质

性影响，不会影响公司拥有的核心技术及研发项目的正常开展。 

 

三、公司采取的措施 

目前公司研发部门结构完整、人才后备充足，现有研发人员具备相应的专业

技能，公司研发团队仍持续投入对公司产品与技术的研发工作。未来公司将持续

加大研发投入，不断完善研发团队建设，加强研发技术人员的培养，同时通过外

部招聘方式持续引进优质人才，搭建研发人才梯队，提升公司研发创新能力。 

 

四、保荐机构核查意见 

经核查，保荐机构认为：公司研发部门结构完整、人才后备充足，现有研发

人员具备相应的专业技能，公司研发团队仍持续投入对公司产品与技术的研发工

作。公司本次核心技术人员的调整不会对公司持续经营能力、技术优势及核心竞

争力产生重大不利影响。 

 

 

特此公告。 

 

 

深圳威迈斯新能源（集团）股份有限公司 

                                     董事会 

                                      2025 年 3 月 29 日 


