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	2024年公司董事会按照《公司法》《证券法》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》等法律法规以及《公司章程》《公司董事会议事规则》等规章制度的规定，认真贯彻执行股东大会通过的各项决议，较好地履行了公司及股东赋予董事会的各项职责。现将公司董事会2024年度工作情况汇报如下：
	一、报告期内董事会的日常工作情况
	1、董事会会议情况
	2、股东大会会议情况
	3、对股东大会决议的执行情况
	4、董事会下设专门委员会履职情况
	5、独立董事履职情况
	6、信息披露工作情况
	7、投资者关系管理情况

	二、2025年董事会工作主要方向

