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	一、公司经营情况
	二、公司董事会运作情况
	1、股东大会召开及决议执行情况
	2024年度，公司董事会严格按照有关法律法规和《公司章程》《公司股东大会议事规则》等规定，召集、召开了2023年度股东大会和5次临时股东大会。公司董事会严格按照股东大会和《公司章程》的规定履行职责，严格按照股东大会的授权，认真执行公司股东大会通过的各项决议，维护了全体股东的利益，保证股东能够依法行使职权，推动了公司长期、稳健、可持续发展。
	2、董事会运行情况
	报告期内，公司共召开14次董事会会议，包括4次定期会议，10次临时会议。共审议定期报告、出售资产、董事会换届选举、关联交易等议案50项。公司董事会坚持战略引领，为公司把握高质量发展方向，坚持科学决策、民主决策、依法决策，为公司健康发展奠定基础；坚持推动完善公司全面风险管理体系的建设，为公司可持续发展保驾护航。
	报告期内，公司董事会下设的审核、提名、战略、薪酬与考核四个专门委员会正常履行职责，为董事会的决策提供科学和专业的意见参考。
	3、董事会专门委员会履职情况
	2024年，公司修订了《独立董事专门会议议事规则》；公司董事会各专门委员会勤勉尽责，为董事会不断完善公司治理结构、提高公司治理水平、促进公司业务发展等起到了积极作用。
	报告期内，审核委员会共召开9次会议，定期听取审计工作情况、听取审计师及公司内控、内审部门对审计安排、审计策略、关键审计事项等重要事项，有效指导和监督公司的财务、风险以及内控管理；审议启动并全程参与2024年度审计机构选聘，确保年度审计工作的顺利进行。在2023年度会计报表审计过程中，审核委员会认真审阅财务报表初稿、审计计划，事前、事中、事后与会计师保持沟通和交流，确保审计工作按计划推进。提名委员会召开5次会议，对提名董事、高管的任职资格及履职能力进行了认真审查。薪酬与考核委员会召开了1次会议，充分...
	4、制度建设情况
	公司严格规范“三会一层”等治理主体的权责和行权方式，形成了衔接有序、涵盖全流程的董事会工作制度体系。2024年，董事会审议通过了包括制定《独立董事专门会议议事规则》《会计师事务所选聘制度》2项新制度，修订完善《公司章程》《独立董事制度》《投资者关系管理制度》等7项制度。
	5、信息披露情况
	报告期内，公司严格按照《公司法》《证券法》和证监会、深圳证券交易所关于对信息披露的相关要求，及时、公平地披露公司信息，保证所披露的信息真实、准确、完整，简明清晰、通俗易懂，不存在虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏。
	2024年度，公司披露定期报告、临时公告及挂网文件共362份，通过临时公告与定期报告，及时向股东及社会公众报告公司财务及经营信息。
	6、投资者关系管理情况
	三、2025年度董事会工作计划

