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青岛云路先进材料技术股份有限公司

环境、社会及公司治理（ESG）报告

青岛云路先进材料技术股份有限公司（以下简称公司）基于科技与人文的双重使命构建企业社会责任发展版图。

我们以先进软磁材料为切入点，推动全球能源低碳转型，用绿色产品与工业解决方案助力绿色产业生态；

凭借先进材料的技术积淀，未来持续为新能源、新型智能制造等新兴产业夯实根基，激活未来经济的核心动能。

与此同时，企业始终以 “温度” 为底色——从员工成长的多元支持到家庭关怀的细致入微，构建起充满归属感的职场家园；

更以多元化的社会公益实践赢得社会各界的深度信赖。
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先进绿色低损耗材料为新能源、具身智能、算力中心、大科学工程提供更先进的材料方案。
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目前已覆盖国家

30+ 个

已布局海外专利

＞30 项

先进材料构成新兴产业底层技术支撑

绿色成套工业方案系统性输出，推动全球绿色工业能力升级，实现“中国智造方案”的共享。

引领性实现非晶材料在工业领域、建筑领域、轨道交通、数据中心等领域规模化应用，

为绿色基建提供新型场景下的减碳范式。

工业领域 建筑领域

轨道交通 数据中心

自 2013 年至今，云路股份为全球能源转型作出贡献

相当于
减少燃煤

178 万吨

相当于
减排二氧化碳

443 万吨

相当于
减排二氧化硫

13 万吨

公司累计供应非晶产品

57 万吨

已累计
节约用电

44.5 亿度

全球低碳转型进程正推动电力基础设施进入能效跃迁周期，中国将配电网升级纳入新

型电力系统建设要求，美国以变压器能效新标准要求材料技术迭代。

2024 年印发《加快构建新型电力系统行动方案（2024—2027 年）》,
明确提出了配电网高质量发展行动方案

美国能源部于2024年4月4日通过了配电
变压器最新强制能效标准，2029年实施

大科学工程 算力中心

具身智能新能源

将中国绿色智造成果共享并转化为全球减排实践，
为 “一带一路” 沿线国家输出先进材料方案。

非晶材料赋能全球低碳转型：全球绿色产品及绿色成套工业方案双轨并行



更温暖的云路
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2024年7月，公司组织职工子女参观清华园 2024年7月，职工子女走进清华物理实验室学习 2024年8月，清华物理系师生代表走进云路开展座谈交流

薪火相传  共筑科学梦想

心系员工成长及子女教育

对职工子女提供免费英语外教教学 对职工进行免费商务英语培训 职工及子女接受专业的声乐培训

职工子女奖学金颁奖仪式 公司组织职工子女到中国科学院海洋研究所进行研学游 公司组织职工子女到青岛科技馆进行研学游

知名三甲医院专家到公司义诊
成立好妈妈俱乐部

医疗专家团解决儿童、老人疾病线上、线下问诊等医疗服务

职业健康与医疗资源共享 工会心系困难家庭  情暖人心

公司工会走访困难家庭并给予生活帮扶

云路股份-定西鸡川学区帮扶助学仪式现场 云路支教团队在定西为孩子们授课 为受助孩子们发放助学金及物资

乡村振兴  教育帮扶

云路教育基金扬帆起航  传递爱与梦想 乡村结对  共建发展之路

为永安小学受助学生家庭发放助学金 为蓝村中学受助学生家庭发放助学金 公司与即墨区蓝村镇郭家屋子结对共建，购买当地大米及生活用纸进行消费扶持、产业带动

高校人才培养支持举措 人文云路  员工共绘多彩篇章

清华大学“云路人才发展奖”获得者 沈阳工业大学“云路先进材料”奖学金获得者

沈阳工业大学“云路先进材料”
奖学金获得者的感谢信“清华之友”云路物理奖学金获得者的感谢信

职工乒乓球比赛 职工电竞比赛

职工植树节活动 职工篮球比赛

女神节集体观影活动 “你来我网” 职工网球比赛
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2025年度目标披露

项目

保护中小投资者权益

净资产 *0.71‰ ≥净资产 *0.76‰ 净资产 *0.77‰ ≥净资产 *0.78‰ ≥净资产 *0.81‰

90% 93% 93% 94% 95%

累计减排二氧化碳
约 345 万吨

累计减排二氧化碳
≥440 万吨

累计减排二氧化碳
约 443 万吨

累计减排二氧化碳
≥540 万吨

累计减排二氧化碳
≥660 万吨

4.9 4.4 4.3 4.2 4

1.8 1.2 1.14 1 0.8

净利润 *2.3% ≥净利润 *2.4% 净利润 *2.86% ≥净利润 *2.45% ≥净利润 *2.5%

4.5% ≥5.0% 6.08% ≥5.25% ≥5.5%

按照业务合同约定，不存

在对中小企业、民营企业

和农民工存在逾期欠款和

工资拖欠情况

按照业务合同约定，不存

在对中小企业、民营企业

和农民工存在逾期欠款和

工资拖欠情况

按照业务合同约定，不存

在对中小企业、民营企业

和农民工存在逾期欠款和

工资拖欠情况

按照业务合同约定，不存

在对中小企业、民营企业

和农民工存在逾期欠款和

工资拖欠情况

按照业务合同约定，不存

在对中小企业、民营企业

和农民工存在逾期欠款和

工资拖欠情况

全年召开三次

公开型业绩说明会

维持全年召开三次

公开型业绩说明会

全年召开三次

公开型业绩说明会

维持全年召开三次

公开型业绩说明会

维持全年召开三次

公开型业绩说明会

2024年工作目标2023年成效 2024年成效 2025年工作目标 2026年工作目标

供应商合法权益保障

客户满意度调查中，满意度为 “A” 的占比

践行社会公益责任

提高应届毕业生人才招聘比例

员工关爱

员工关爱支出

职工安全

安全百万工时伤害率 =
（工伤事故数 / 总工时数）×1000000

环境保护

环境亿元产值危险废弃物排放
（t/ 亿元）

绿色产品累计降低碳排放量


