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	龙源电力集团股份有限公司
	关于“质量回报双提升”行动落实情况的公告
	为积极落实国常会关于大力提升上市公司质量和投资价值的会议精神，龙源电力集团股份有限公司（以下简称“公司”或“龙源”）制定了关于“质量回报双提升”行动方案，具体内容详见公司于2024年2月6日刊登在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）和在《中国证券报》《证券时报》《证券日报》《上海证券报》上披露的《龙源电力集团股份有限公司关于“质量回报双提升”行动方案的公告》（公告编号：2024-007）。现将公司“质量回报双提升”行动落实情况报告如下。

	龙源电力集团股份有限公司
	董  事  会
	2025年3月28日

