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	一、薪酬标准
	1、独立董事：2025年独立董事津贴标准为人民币10.00万元/年（税前）。
	2、在公司兼任高级管理人员的董事：无董事任职津贴，发放高级管理人员薪酬。
	3、未在公司任职的其他董事：人民币8.00万元/年（税前）。
	二、本方案由薪酬与考核委员会拟定，经董事会审议后提交股东大会审议通过即生效
	三、备查文件

