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	（一）内部控制评价范围
	（二）控制环境
	1、法人治理结构
	2、内部组织结构
	3、社会责任
	公司坚决遵循相关法律法规，推进企业规范运营，持续优化股东大会、董事会、监事会等制度，建立权力、决策、监督与经营层之间的有效制衡机制，形成健全的法人治理结构。我们严格履行相关职责，切实履行信息披露义务，确保所有投资者能够公平获取公司信息。同时，公司通过电话、邮箱及深圳证券交易所“互动易”平台等多个沟通渠道，保证投资者咨询和反馈能够及时得到响应，有效地传达到公司管理层。我们尊重并保护所有投资者的合法权益，尤其是中小投资者的权益。
	公司秉持“以人为本，创新进取”的人才理念，深入实施人才强企战略。我们始终尊重并保护员工的个人权益，关心员工的身心健康、安全和工作满意度，重视人才培养，实现员工与企业的共同进步。公司已建立完善的职业培训体系，与多所院校建立紧密的合作关系，鼓励和支持职工参加业余进修培训，提升学历与能力。在内部培训方面，我们推行职工梯度培训计划，除选聘公司内部品行兼优的资深员工担任讲师外，邀请董事长亲自授课，分享和传承企业文化及专业知识。针对职业院校的应届毕业生，按照“学生学徒准员工员工”四位一体的人才培养思路，深化人...
	公司一贯秉持诚实守信、公平公正、互惠互利的原则，积极构建和加强与供应商、客户之间的战略合作伙伴关系。我们积极促进供应链各方的协同发展，精准把握市场脉搏，提升产业链核心竞争力，最终实现共赢发展。我们持续优化采购流程，构筑健全的采购体系及严格的内控机制，确保通过制度化的保障来维护供应商的基本权益。同时，我们不断改进供应商管理策略，致力于打造一个全方位、高效的供应商合作网络，旨在提高质量、控制成本、缩短生产周期、提升竞争力，从而实现与供应商的互利共赢。我们不懈追求创新，致力于为客户提供高质量的产品、卓越...
	公司坚持以实际行动践行企业社会责任，在脱贫攻坚、精准扶贫方面，我们与甘肃省临夏州的永靖县和广河县等地建立了劳务协作关系，通过人力资源的精确对接，有效地推动当地的扶贫工作，也因此多次荣获“扶贫爱心企业”和“对口帮扶示范企业”的荣誉称号。公司根据自身需求，面向社会公开招聘员工，促进就业，在企业发展壮大的同时为社会带来可观的经济效益。此外，公司积极参与社会公益事业，对疫情防控、地震救援等社会重大事件，我们总是迅速响应，捐款捐物，全力履行企业的社会责任。同时，我们持续关注贫困学生、弱势儿童等社会群体，通过...
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