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	岳阳兴长石化股份有限公司（以下简称“岳阳兴长”或“公司”）于2025年3月28日召开第十六届董事会第十九次会议，审议通过了《关于湖南立泰环境工程有限公司业绩承诺实现情况的议案》，现将具体情况公告如下：
	一、交易概述
	二、业绩承诺情况
	三、业绩承诺完成情况
	湖南立泰自成立之日起至2024年12月31日业绩承诺实际完成情况如下:
	(1)业绩承诺考核业务板块累计净利润为亏损1,522.71万元，较业绩承诺金额2,400万元差异3,922.71万元;
	(2)业绩承诺考核业务板块相关的回款金额为6,196.35万元，占合同约定金额比例为68.60%，较业绩承诺约定比例90%差异21.40%。

	四、业绩承诺未实现的原因
	五、公司拟采取的措施

