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	宝武镁业科技股份有限公司
	关于“质量回报双提升”行动方案进展的公告
	一、深耕主业，推动公司高质量发展
	二、坚持持续创新，巩固竞争优势
	三、持续提升规范运作水平，积极践行社会责任
	四、提升信息披露质量，深化投资者关系管理
	五、重视回报，树牢回报股东理念

