R EARE R HERA A
2024 FEEHSTIERE

2024 4, HEEBIEZAERBAARAT (BUNERR “H R
o AT D ERESTERGES (PEANRILIEARE) o (hEA
FRALAEEZRE) « (anlERE) DL (EFSVHENND) FiEE%
A BT SO SR T T AR SR e sk, BB R, N EBAT
R, A fas, MIEARIEIE, B, A RBEER K
Febng, B HEE A E AU TARE TR, IR AR FEF S 2024 £ TAE
(EIR =R/ I

—. AFEZEBEMR

N E IR HE I RE 2 R ERE BT 24 RSP A L SR Tkt b
o [FI, FRAVEIREACEHEINES, IdEh R, %5 e
RIEEA, MPLRETTIEE, SFRIa BN 37. 20 1278, R
BEK 10, 92%, SLHUEJE T BT AR BRAR W ANE 3. 95 1270, A EE
K 34.00%, &P TR, BB E LLIGHE 45. 60%, HEA
BEBERET 2, 500 5K o GIHT 25T AR 2 T S0 B b v 58 — AR U
BT Tt

—. EFSHEITAERR

(=) HEHEEFUWFEMR

AR BE A REE AR RIRSY, BB R ) SEEATIR Bt . 2024 4
EHSILTIT T 12 U, T 47 TS . S VCRIBGEATIE AN,

1



WIRTF 277 237, Uy (e NRIEFMEARRE) & (AR =
) A RMERT, SEEFIESIARINES VRS, &
RO FRE I, PR A T

2024 FFEH A THERAT

1. 2024 1 A 17 HAFFSE L mEFRFE LR, HisEd
TR E:

(1) CRT AT~ aE IR BRI IS

(2)  (RTARFERE G X L 1AL A w WD)

2, 2024 1 A 30 HETFE TUmeE R TR, #HidEd
TUFE:

(1) CRTEHNE S LR AT IS E PR

(2)  (RT A RFEB KT AL A BT 7 L)

3. 2024 fF 2 F 271 HAJF S T msEESE H— IR, #HiGH
NSV SNE S

(1D CRTXFAREER (FHE BB RINE)

(2)  CRTRT 2w 26 E R RHE R I ER)

(3> CRTTFanl ki ERRE I E)

(4 CRTVEMH T m I AR E)

4, 2024 73 A 16 HETFE T mEFESE T 2Rl 508
UV SES

(CRT AT 2 FME IR AR IR IS

5. 2024 £ 4 19 HAJ B LLmEHFXH =R, #HiHE



YR SVE ¥

(1) (2023 FFLEA I TAER )

(2) (2023 FLEM 554 )

(3) (2023 FFLIRTE) M IHAHE

(4) (2023 FLEEF o TR

(5) {2023 4R i ] E FRVFA R )

(6) (RTHEEHE S THITF S Frif i)

(7D 2023 FEEAE 7 FE TS )

(8) (KRTHEH., MFLRPEINRAHH T EIINE)

(9)  CORT FH 00 I B e R B < T N D FR U3 B < ()

(100 (CRTAEHINE B A B et AT ZEE I W)

(11 CRTBORAR W)

(12) 2024 5 —F LR

(13)  (RTAE AR 2T 55 BTk B il BE> R 22 )

(14)  CRTHBERA T T2 7 BB IS

(15) (KT HIF 2023 FEB AR K IE)

6. 2024 £ 4 H 30 HAFB L mEFSHE TR, Hi0H
NSRS F

(1) CRTET<CA R R I

(2) (CRTEBEARNEEREANMUE)

(3)  (RT Al AEPE E 6 X L BT AL T AR SR

(4) (KT FE M EXSERVANMIR H V5 7] 5 34 15 3141

3



B HERS IS
7. 2024 4 6 A 27 HEFEAEERSHE RS, HiGH
0TI IER:
(ORT- 2 A AR AT FRIE R I L ZE )
8+ 2024 4 8 A 14 HEFBAmEFSE TSRS, #HillE
NSV RRNES
(1) (RTAF]<2024 BRI SZHIRI TR (FEZD > K H A
RN ESY)
(2) (RTAF|2024 AFRR 1 SHURH T 26 4% 5t 45 22 7
EOIIERD
(3) CRTHRIE AR R AR F 2/ 2024 A7 PRI S
Jh T RIAH 2 B IR D
(4) (RTHIT 2024 55— XIS AR RIS
9. 2024 % 8 7 16 HA B H/EEHHE LRI, #Hilld
UV e
(1) (AT 2024 20 FER A A2
(2) (CRTAET AR HEREIILE)
(3)  (RT 2024 FF24F BEFIE 73 BT TS AL 5 )
(4)  CRTHREA T T2 7 A SRR LR )
(5) (KT 2024 FF 5 —WKIGI A K S84 INIG I 2 5 B A 7 E
SIIPE
10, 2024 9 H 19 HATFE I mE RS /i, #HiGH

4



INNEY R E S
(1) CRT%EE 2024 SR P S2 BT A S F ISR
(2) (KT 1A 2024 G R RS2 nh vt s 4% ¥ IR i 1

NP E )

(3)  (RTrAET /YLK HURE By AT 290 3l BESL 42 B 12 7]
NP E

11, 2024 4 10 H 29 H AR LWmEFRSFE H LRV Hil
U e

(w2024 5 == AR )

12, 2024 4 12 A 27 HAFFE L mESFSFE RSB, HiX
VYN e S

(1) (KT 2024 1T =ZRFERNE /B IR

(2)  CRTREERT T2 F RAUZER IS

(3)  CRTHEHT o mlig BRI L B S

(4)  CRTHMEA T B T FEFH 2SS 512 i R ISR

(5)  (RTHIT 2025 5 —KImS BAR KIS

(2 BEESMBERRESRVUBIPATER

2024 4, AFHLATFMIRIBAR KRS, A6/ EEE LR RF)
AT AN, AR ChEANRIEFIE ALY « (P ANRILAE
UEFREY SR LA (AR B2 MER, A ie AR Ke
FIRUCRIFRAL, AL, BT 23 ) JR AR R i (9 25 Tk 1 o

(=) HBESMRELNERSBERFENR

5



NEEFS PRI EA S, TR RS, RAE RS S
FEREARWUNETRRE. FRAZWE CETARREAELD |
(nFERE) MEFH ST TR A TN ERBGE Bk, V)
SCIER, PR T =AU LAR, BE 1 ARl EE, NAFIRE
Sl .

() BREXREEIME

WEWIN, AR EHS PREF RPN INEME 2~ A E R
REETAE, Wil m SRR E N R SSebrEdl A R
UESF AR S HILA « WA S 2505 2 18] (A5 R TR . I 1 558 5 X 2w Y
T, et T AR SBERE 2R RIELIIRR, VISR R E A
i, 55 I E RS A HE R AR R A i AL ks H
bR

(F) I EFEFRFM

DA OLEEHEARE (PR ANRISAEARNE) - (hie ARIEM
FUEZFED)  (AFIERE) SRR, A MR RUE M ER,
A IS . B, ML BEAT I T, AR R E S AN R K
UG NHFBEEF S ETUE, W ar ERFIULR 7 MILE N,
T RAE TSR RS TR B A . IS, S
PR EE = 2 2 WO BRI S DA S 2 ) e SIS R AR H

=, 2025 FEEHFST/ERE

o) R RBHE R B W, SRR RERRICR, LB AL,
PR A FVE . SROSEAIRL S B R . TR R A 2 e KAL)



g BN, AN IR R, IR s EAR I, T A RSG5
G771, ik nm R R . TN ASRITLE SR, FHHaeK
J A R BB TR R RS RIS, gREii A m] & i T,
Rz I FEE A H T PR DR

>
Zl
=

hsii

BRI ERM B AR AR EHH S
2025 4 A 12 H



	2024年度董事会工作报告
	2024年，海思科医药集团股份有限公司（以下简称“海思科”或“公司”）董事会严格遵守《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《公司章程》以及《董事会议事规则》等法律法规、规范性文件及监管部门的相关规定和要求，勤勉履职，认真履行职责，维护公司利益，规范公司运作，科学决策，按照公司既定的发展战略，努力推进全年重点工作计划，现将公司董事会2024年工作情况报告如下：
	一、 公司经营情况
	公司加速推进创新药研发进程，创新药倍长平和思美宁获批上市。同时，我们积极深化营销团队整合，加速拓展市场，努力推进全渠道整合，加快品牌市场渗透，全年实现销售收入37.20亿元，同比增长10.92%，实现归属于上市公司股东的净利润3.95亿元，同比增长34.00%。思舒宁成为最大产品，销售收入同比增幅45.60%，准入医院超过2,500家。创新药倍长平和思美宁实现上市第一年销售收入达数千万元。
	二、 董事会日常工作情况
	（一）董事会会议情况
	本年度全体董事恪尽职守，忠实勤勉地切实履行职责。2024年董事会共召开了12次会议，审议了47项议案。会议采取提前通知，通讯开会方式举行，会议均按《中华人民共和国公司法》及《公司章程》等有关规定进行，与会董事均在会前认真研读会议相关议案，会上积极发表意见，严谨对待各项决议。
	2024年董事会召开情况如下：
	1、2024年1月17日召开第五届董事会第九次会议，审议通过了以下议案：
	（1）《关于为子公司借款提供担保的议案》
	（2）《关于公司在西藏自治区山南市设立子公司的议案》
	2、2024年1月30日召开第五届董事会第十次会议，审议通过了以下议案：
	（1）《关于使用闲置募集资金进行现金管理的议案》
	（2）《关于公司在澳大利亚设立全资子公司的议案》
	3、2024年2月27日召开第五届董事会第十一次会议，审议通过了以下议案：
	4、2024年3月15日召开第五届董事会第十二次会议，审议通过了以下议案：
	5、2024年4月19日召开第五届董事会第十三次会议，审议通过了以下议案：
	（1）《2023年度总经理工作报告》
	（2）《2023年度财务报告》
	（3）《2023年年度报告》及其摘要
	（4）《2023年度董事会工作报告》
	（5）《2023年度内部控制自我评价报告》
	（6）《关于拟续聘会计师事务所的议案》
	（7）《2023年度利润分配预案》
	（8）《关于董事、监事及高级管理人员薪酬方案的议案》
	（9）《关于使用部分闲置募集资金暂时补充流动资金的议案》
	6、2024年4月30日召开第五届董事会第十四次会议，审议通过了以下议案：
	（1）《关于修订<公司章程>的议案》
	（2）《关于变更公司法定代表人的议案》
	（3）《关于公司在西藏自治区山南市设立子公司的议案》
	7、2024年6月27日召开第五届董事会第十五次会议，审议通过了以下议案：
	8、2024年8月14日召开第五届董事会第十六次会议，审议通过了以下议案：
	（二）董事会对股东大会决议的执行情况
	2024年，公司共召开两次股东大会，公司董事会以维护股东利益为行为准则，根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》等相关法律法规和《公司章程》的要求，严格按照股东大会的决议和授权，认真、审慎地执行公司股东大会通过的各项决议。
	（三）董事会下设各专门委员会履职情况
	公司董事会下设战略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会四个专门委员会。各委员会依据《上市公司治理准则》、《公司章程》和董事会专门委员会工作细则规定的职权范围运作，切实履职，开展了卓有成效的工作，规范了公司治理结构，为公司发展提供专业建议。
	（四）投资者关系管理工作
	报告期内，公司董事会下设董事会办公室认真做好公司投资者关系管理工作，协调公司与证券监管机构、股东及实际控制人、保荐人、证券服务机构、媒体等各方之间的信息沟通。加强了投资者对公司的了解，促进了公司与投资者之间的良性互动关系，切实保护投资者利益，努力协助董事会实现公司价值最大化和股东利益最大化的战略目标。
	（五）独立董事履职情况
	公司独立董事根据《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国证券法》、《公司章程》等相关法律、法规、规章的规定和要求，报告期内诚实、勤勉、独立地履行职责，积极出席董事会和股东大会会议，认真审议董事会各项议案，对公司重大事项发表了独立意见，充分发挥了独立董事及各专业委员会的作用。报告期内，独立董事对历次董事会会议审议的议案以及公司其它事项均未提出异议。
	三、2025年度董事会工作展望
	公司董事会将继续推进制度建设，提高决策效率，优化考核机制，确保公司规范、高效运作和科学、审慎决策。秉承股东利益最大化的经营原则，强化内控制度建设，加大产品宣传力度，提升公司综合竞争力，促进公司持续健康发展。面对未来的机遇与挑战，董事会全体成员及各专门委员会将恪尽职守，继续带领公司全体员工，为公司的长远发展做出新的贡献。
	海思科医药集团股份有限公司董事会
	2025年4月12日

