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证券代码：601168 证券简称：西部矿业 公告编号：临 2025-020

西部矿业股份有限公司

关于 2024 年度“提质增效重回报”行动方案执行评

估报告的公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。

为贯彻党的二十大和中央金融工作会议精神，积极落实国务院《关于进一步

提高上市公司质量的意见》、上海证券交易所《关于开展沪市公司“提质增效重回

报”专项行动的倡议》要求，公司于 2024年 7月 3日发布了“提质增效重回报”行

动方案。该方案旨在提升公司核心竞争力，实现业务提质增效和回报股东的目标。

自方案发布以来，公司积极推进落实相关工作，现将方案的执行情况进行评估。

一、稳进提质，扩能固本筑牢发展韧性

公司聚焦高质量发展首要任务，坚持稳中求进的工作基调，推动矿山冶炼设

备更新、工艺升级，矿山规模稳步提升，冶炼系统全面优化，整体运营状况持续

向好。全年实现营业收入 500.26亿元，较上年同期增加 17%，实现利润总额 59.92

亿元，较上年增加 27%，实现净利润 52.94亿元，较上年增加 25%，归属于上市

公司股东的净利润 29.32亿元，较上年同期增加 5%。

矿山板块：公司所属矿山按照生产经营计划稳步运营，2024 年生产矿产铜

17.75万金属吨，较上年增长 35%；矿产铅 5.4万金属吨；矿产锌 10.71万金属吨；

矿产钼 4009金属吨，较上年增长 18%；铁精粉 137.69万吨，较上年增长 15%；

精矿含金 189千克；精矿含银 130.83吨。其中，主力矿山玉龙铜矿一二选厂于

2023年 11月改扩建投产后达产达效，实现增产，矿石处理能力达到 2280万吨，

矿产铜、钼产量达 16.3万吨；获各琦铜矿多金属选矿技改工程完工投产，铅锌

矿石年处理量从 90万吨/年提升至 150万吨/年，矿产铅、锌产能增加 1.5-2万吨

/年；呷村银多金属矿证载规模由 30万吨/年扩至 80万吨/年；双利矿业二号铁矿

“露转地”改扩建项目稳步推进，投产后将进一步释放铁精粉产能；玉龙铜业 3000

万吨扩能项目正常推进各项手续证照办理，待取得最终项目核准通知后进行建设。

冶炼板块：2024年公司冶炼板块生产冶炼铜（含湿法铜）26.38万吨；冶炼
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铅 3.58万吨；冶炼锌 11.47万吨；金锭 286千克；银锭 3.75 万千克。其中，稀

贵金属成功实现多金属资源综合循环利用及环保升级改造，建成了全球领先的铅

冶炼系统，高效回收金、银、铜、锌、锑、铋、硒、钯等有价元素，成为全省设

备更新和循环经济建设的新标杆；西部铜业完成了多金属选矿技改工程，采用国

内一流设备和技术，实现矿山智能化运营；西部铜材于六个月内完成节能环保升

级改造项目，创造了当年启动、建成并达产的新纪录；湘和有色在资源综合利用

方面取得显著成效，新增铟产能 24吨/年，综合回收能力进一步提升；青海铜业

通过电解系统工艺设备优化，冶炼铜产量达到历史新高。铜、铅、锌冶炼产能分

别增长 15万吨、10万吨、10万吨。

二、精益筑基，质效双升激发内生动力

2024年，公司紧紧围绕高质量发展管理提升的工作主线，通过将高质量发

展的要求贯穿于新型工业化全过程，在资源拓展、生产经营、能源管理、科技信

息、安全环保等领域取得了新进展。

1.强化资源储备战略支撑：公司 2024年资源拓展提升工作稳步推进。聘请 7

名国内地质领域知名专家，为公司矿山地质找矿和资源拓展提供技术支撑，积极

开展项目论证及实地考察并持续跟踪，持续加大现有矿山深边部找矿力度，为公

司可持续发展提供资源储备。

2.生产经营管理提升：2024年，公司开展高质量管理提升行动，成效显著。

矿山单位通过工艺优化、设备更新等措施持续推进资源综合利用率、贫损率、能

耗、选矿技术指标等多个项目。玉龙铜矿一车间钼回收率提升 1.51个百分点；

会东大梁铅锌矿铅回收率提升 4.21个百分点，锌回收率提升 1.70个百分点；新

疆瑞伦铜镍矿镍回收率提升 1.32个百分点，铜回收率提升 5.55个百分点。冶炼、

盐湖化工单位完成 5项指标提升项目，青海铜业冶炼铜产量、西部镁业氢氧化镁

直收率等有所提升。整体上，公司通过多方面指标提升和项目推进，有力促进生

产经营管理提升，取得较好的经济效益。

3.能源管理提升：公司 2024年完成 3项能源管理项目，万元产值能耗优于

目标值，有效降低了能耗；可再生能源电力占比达到 74%。此外，公司大力推进

光伏发电项目建设，湘和有色分布式光伏发电项目已于 11月底建成并于 12月并

网发电，年均发电量达 750万千瓦时，锡铁山分公司、稀贵金属分布式光伏发电
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项目已完成可行性研究并列入 2025年专项计划，计划于 2025年 6月底前建成投

运。

4.科技信息提升：公司 2024 年科技信息管理提升成绩斐然。全年共完成 3

项“揭榜挂帅”科技攻关项目，开展 3项“卡脖子”技术难题攻关项目。科研成果产

出方面，玉龙铜矿选矿工艺优化、高原地区绿色智能锌冶炼技术、盐湖镁资源制

取高纯镁系产品等多个项目成果达国际先进或领先水平。西矿钒科技和西部铜业

2项先进技术入选“中国好技术”项目库（B类）。信息管理方面，通过多领域的机

械化、自动化、智能化改造提升，生产单位关键生产工序设备数控化率目标达

63.6%。

5.安全环保提升：2024年公司安全环保管理提升工作取得一定成果。玉龙铜

业矿山救援中队矿山队伍完成建设，并取得自治区三级标准化评级；积极开展绿

色矿山、花园式工厂建设，全年新增绿化面积 165万平方米，新疆瑞伦和哈密博

伦入选自治区绿色矿山名录，同鑫化工获评国家级绿色工厂。截至目前，公司所

属矿山全部达到省级以上绿色矿山标准。

三、科研聚变，创新引擎驱动产业升级

公司 2024年研发投入 6.2亿元，联合各生产单位对选矿、冶金、化工等专

业生产技术问题进行系统梳理，深入挖掘技术难题，对各科研项目制定可行的研

究内容，优化预期目标，扎实开展 9项重点科研项目、38项一般科研项目，全

过程跟踪管理，在工艺优化、效能提升、降本增效等方面发挥积极作用，湘和有

色氧化锌替代焙砂研究、铟金属高效回收利用、青海铜业白烟尘回收、西部镁业

活性氧化镁技术研究等课题取得阶段性成效。同时积极推动科技成果转化，完善

科技成果转移转化制度，加强与科研院所和高校的产学研合作力度。2024 年，

公司科技成果专利化、指标化、效益化提升明显，全年共计申请专利 85件，其

中发明专利 13 件，实用新型专利 72 件；获授权专利 72 件，其中发明专利 13

件，实用新型专利 59件。

四、增持筑能，价值共生提振市场预期

2024年，资本市场呈现出积极而深刻的变化，翻开了全面深化改革的新篇

章。公司控股股东基于对公司未来发展前景的信心，积极实施增持计划。2024

年，在国家稳定资本市场的政策“组合拳”的支持下，控股股东增持公司 2%股份，
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增持金额 77,013.96万元，进一步提振了市场信心。在股东回报方面，公司延续

稳定的分红水平，完成 2023年年度现金分红，分红总额达 11.915亿元，分红率

为 43%，近三年平均分红率达 52%，被纳入中证红利指数，进一步吸引了长期

投资资金。通过公司长期的股东回报理念及控股股东的支持，公司形成了内生价

值增长与外部信心注入的双重驱动，全年股价上涨 15.64%，有效强化了市场对

公司价值管理与治理能力的认可，为公司中长期估值进一步提升奠定了坚实的基

础。

五、多元沟通，资本共识凝聚双向赋能

2024年，公司通过提升信息披露质量和多元化的沟通方式，显著增强了投

资者的信任和认可度。公司坚持以信息披露为核心，注重合规性和有效性，特别

是在公司战略和业务板块的个性化披露上，让投资者更全面地了解公司的独特性，

从而增加对公司的了解和认可。公司定期分析投资者的需求和关注点，针对性地

增加相关内容，提升投资者的投资决策信息质量。2023-2024年信息披露评级取

得了 A级的优异成绩。

在投资者关系管理方面，公司不断创新沟通方式，通过多种渠道加强与投资

者的沟通，积极举办业绩说明会、参加行业专场集体业绩说明会，董事长、总经

理全程参与，极大地提升了交流的质量和效果；在多地通过组织路演、参加反路

演及机构策略会等方式加强与资本市场的沟通，全方位展示公司的经营成就与未

来发展蓝图，赢得了投资者及媒体的广泛关注；邀请投资者实地调研公司重要生

产单位，与投资者共同见证公司重大项目投产，彰显企业实力，展示公司发展潜

力，从而增强投资者对公司的信心。公司全年共接受 122次调研，接待千余人，

获得 66篇专业分析研报，多家基金公司、保险公司等进入公司前二十大股东行

列，有效地吸引了长期价值投资者。

2024年公司获得了多项资本市场荣誉，包括中国上市公司协会“2024年度上

市公司董事会优秀实践案例”、“2024年度上市公司董办最佳实践案例”；中国证

券报“金信披奖”；证券时报“中国上市公司投资者关系天马奖”、“中国主板上市

公司价值 100强”等奖项。

六、绿色领航，ESG 实践厚植永续根基

公司坚持生态优先和绿色发展，全年环保投入 6.5亿元，推进固废处置、降



5

污减排和资源综合利用，提升绿色发展水平。在节能降碳方面，以“双碳”工作为

引领，新增绿化面积 165万平方米和碳汇 3351吨，提升碳汇能力。公司全年万

元产值能耗 132 千克标准煤，同比下降 21.97%；清洁能源占比提升至 67.7%，

较上年提高 1.9%；全年利用余热发电 5010万千瓦时，可再生能源电力占比较上

年提高 7%。

2024年，公司持续优化 ESG治理结构、践行 ESG发展战略、推动可持续发

展议题管理。公司开展气候变化风险识别工作，初步识别气候变化带来的机遇与

挑战，分析气候变化带来的有色金属需求增长、产能产业重组等新机遇，识别气

候变化可能导致的物理风险与转型风险，提出应对措施防范风险；开展矿山单位

生物多样性调研工作，开展生态修复措施，如植被恢复、栖息地重建等；通过世

界资源研究所（WRI）开发的水风险工具，对各分子公司水资源压力进行评估，

持续监测水资源压力较大地区项目的耗水量，并设置储备水以备缺水情况使用；

选举 1名女性董事，董事会结构多元化水平进一步提升。2024年，公司主流 ESG

评级稳中有升，目前，国际 ESG评级机构明晟（MSCI）给予公司 BB级、标普

CSA评分为 47分，国内 ESG评级机构万得（Wind）、中证指数给予公司 AA级、

华证指数给予 A级评价，均位于同行业企业前列，并荣获“2024年度 ESG典范

企业奖”、“中国上市公司 ESG百强”、“2024年度上市公司最佳 ESG实践奖”等

奖项。

七、其他说明及风险提示

未来，公司将继续推进“提质增效重回报”行动，提升经营效率和效益，保持

规范运作，加强与投资者的沟通，并及时履行信息披露义务。同时，公司将切实

履行社会责任，促进资本市场的可持续发展。

本评估报告不构成公司对投资者的实质承诺，未来可能会受到政策调整及国

内外市场宏观环境变化等因素的影响，存在一定的不确定性，投资者需注意相关

风险。

特此公告。

西部矿业股份有限公司
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董事会

2025年4月12日
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