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证券代码：300595 证券简称：欧普康视

欧普康视科技股份有限公司

2025 年 4 月 17 日投资者关系活动记录表

编号：2025-002

投资者关系

活动类别

□特定对象调研 □分析师会议

□媒体采访 ☑业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观 □在线会议

参与单位人

员情况
线上参与欧普康视 2024 年年度报告网上说明会的投资者

时 间 2025 年 4 月 17 日（星期四）下午 15:30-17:00

地 点 “约调研”微信小程序

上市公司参

会人员

创始人、董事长兼总经理 陶悦群博士

董事、副总经理兼董事会秘书 施贤梅女士

董事、财务总监 卫立治先生

独立董事 许立新先生

投资者关系

活动交流主

要内容介绍

本次 2024 年年度报告网上说明会主要问答如下：

Q1：从 2024 年年报看，公司营业收入同比增长 4.40%，但归母净利

润却同比下降 14.16%，请问公司认为导致净利润下滑的最核心因素是什

么？在 2025 年，公司计划采取哪些具体措施来改善盈利状况，提升净利

润水平？

A：您好，您可参考年报中 P15“主要业绩驱动因素”中有详细的分析，

另外在 P48-51 有关于后续经营计划的具体说明。

Q2：1、请问公司四季度净利润同比大幅下滑的原因？ 2、请问公司

控股的多姿医疗现有美瞳产能是多少？未来是公司策略是主要做代工还

是主要建立自己的品牌？谢谢
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A：您好，（1）四季度净利润大幅下滑，部分由非业务性因素导致，

例如商誉减值、应收款项坏账及长期股权投资减值等。具体请参考年报

P16；（2） 多姿医疗投资协议中约定第一期日产能不低于 8万片；（3）

以建立自己品牌为主。

Q3：1、请问 24 年新开视光门店中有多少是在南京和合肥的？目前已

开的近 500 家门店中有多少比例已经实现盈亏平衡？ 2、请问未来公司

开店节奏和策略是什么？是会聚焦下沉安徽和江苏省其他城市，还是往其

他省份一线城市扩张？谢谢

A：您好，（1）这些细分信息暂未对外披露；（2）公司将继续加强

视光终端的拓展，具体开店数要视各地提交的可行性分析报告决定。安徽

和江苏为公司总部自营，其他城市主要依靠合作伙伴拓展和投资。

Q4：公司主营产品角膜塑形镜在 2024 年销售收入同比下降 6.73%，主

要归因于高端消费疲软、竞争加剧等。那么在国内市场，公司将如何优化

产品策略和营销手段，以应对这些挑战，重新提升角膜塑形镜的销售业

绩？还有美国对中国加征关税对公司有何影响？

A：您好，（1）公司的经营计划请查阅年报 P48-51；（2）由于公司

原材料已基本自产，美国对中国加征关税目前对公司没有明显影响。

Q5：目前近视防控产品种类日益丰富，如阿托品滴眼液、离焦镜等，

对角膜塑形镜市场形成一定竞争。公司在这些新兴近视防控产品领域有哪

些布局和研发进展？

A：您好，公司的经营计划以及在研产品在年报中有详细报告，P22-23

和 P48-50。

Q6：公司提到在研发方面取得多项突破，新一代角膜塑形镜和巩膜镜

已完成临床试验等。请问这些新产品预计何时能够正式上市并形成规模化

销售？

A：您好，巩膜镜在三月份已经正式上市销售，新一代角膜塑形镜也

于 4月 9日取得产品注册证，即将上市销售。

Q7：作为公众公司定向募集资金后三年都未能实现预期投放，公司管

理层辩解为保证成功率为前提，既然行业暂时找不到合适投资标的物，留

着大额现金拉低公司资产收益率，是一种对股东严重不负责任的行为。为
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什么不考虑回购?

A：您好， 募集资金为专款专用，不能用于其他用途。

Q8：公司既然不能取得合理增长的情况下，且募集资金投放不利，导

致资产收益率大幅下降，作为管理层凭什么薪酬还能平稳且增长？完不成

对股东的定增承诺不应该大幅降薪吗？

A：您好，管理层每年的奖金总额与当年业绩挂钩，业绩下降时，管

理层总奖金额相应减少。另外，公司管理层的平均收入也相对较低。

Q9：公司在 2024 年计提了长期股权投资减值准备、应收款项坏账准

备和商誉减值准备合计 6714 万元，同比大幅增加。请问导致这些减值的

具体原因是什么？

A：您好，长期股权投资减资是公司部分参股企业出现亏损所致，经

评估发生减值：应收款项坏账准备主要是根据相关会计政策计提所致，商

誉减值是根据控股子公司经营情况进行减值测试发生了减值。

Q10：公司在视光服务终端方面持续扩张，然而新建终端前期收入小

但固定成本高，对整体盈利能力造成拖累。在 2025 年，公司针对视光服

务终端，有怎样的成本控制计划和提升单店盈利能力的措施？

A：您好，视光终端的经营发展是有周期的，开始大部分都是亏损的，

公司根据每个项目的五年财务预测决定是否投资建设。对各个终端的成本

控制有管理制度，包括商品、装修、仪器设备等集采降低成本。人员收入

与绩效挂钩等。

Q11：请问贵司 2023 年拟 5 亿元收购 13 家子公司股权，并且承诺股

权转让价款 75%用于二级市场回购贵司股票，并且存在业绩对赌门槛，请

问现在落实情况如何？是否都完成业绩，这些子公司购入贵司股权目前占

比多少？完成情况如何？

A：您好，都在按照当时的投资协议执行，具体个人的持股情况不便

在此讨论。

Q12：根据贵司对多姿医疗的投资公告第三条业绩承诺，想请问，共

计 6 条业绩承诺完成情况如何？若未完成，基于第四条的补偿及回购落实

情况如何？请麻烦披露，谢谢！

A：您好，多姿的产销进展较协议有所推迟，但后续可能会加速。公
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司会在投资满 12 个月时进行评估，并根据协议确定是否要求对方补偿。

Q13：公司旗下拥有多个品牌和产品系列，在品牌建设和产品整合方

面，公司有怎样的长期规划？如何进一步提升品牌知名度和产品协同效

应，以促进公司整体业务的发展和市场份额的提升？

A：您好，这个话题较广，欢迎您来公司实地交流，公司成立了营销

策划中心，具体负责产品的营销和推广。

Q14：随着行业竞争的加剧，人才对于公司发展愈发关键。在吸引和

留住视光领域专业人才方面，公司有哪些具体的激励机制和人才培养计

划？

A：您好，公司的核心技术人才主要有两块。一块是研发人员，一块

是视光技术人员。公司对研发人员实行技术职称和项目负责制度，根据项

目成果给予不同等级的奖励。对视光技术人员，公司实施职级体系和业绩

奖励机制。除此之外，公司还实施骨干员工股权激励机制。总的来说，公

司的核心人员较为稳定，流失率很低。

Q15：报告显示，公司在 2024 年销售费用同比增加 22.40%，主要源于

人员增加和促销活动等。请问公司在增加销售投入后，获得了哪些具体成

效？

A：您好，公司主要增加了异地销售和技术服务人员，加强了对公司

客户的技术服务和产品的推广力度，提升了客户的满意度，减缓了公司主

要产品下滑的幅度，稳定了公司产品的市场占有率。

Q16：公司是否考虑通过战略投资、并购等资本运作方式，整合产业

链资源，拓展业务领域，提升公司在眼视光行业的综合竞争力？

A：您好，公司一直在通过投资等方式来拓展业务规模，今后会继续

加强，同时会关注体量较大的投资对象。

Q17：请问公司视光终端平均来看通常多久能实现盈亏平衡？谢谢

A：您好，视光终端达到盈亏平衡与其规模大小有关。一般来说，规

模小的，达到盈亏平衡较快。但后续上升空间有限。规模大的，则盈亏平

衡周期稍长，但后续上升空间较大。平均来说，投资时原则上要求三年之

内达到盈亏平衡。

Q18：贵司新品塑形镜 DK 值 185 达到世界领先水平，有没有规划对境
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外进行销售？

A：您好，公司有向东南亚出海的计划，但目前还没有实际行动。

Q19：贵司对现在股价和市值是否满意？贵司今年有自有资金或者通

过股权回购贷款来回购贵司股票的计划吗？

A：您好，公司原则是不对股价进行评论。如有回购等事项，将按照

规则披露。

附件清单

（如有）
无

日 期 2025 年 4 月 17 日


