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北京海量数据技术股份有限公司 

关于终止子公司实施员工股权激励计划的公告 

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述

或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担法律责任。 

北京海量数据技术股份有限公司（以下简称“公司”）于 2025 年 4 月 3 日召

开的第四届董事会薪酬与考核委员会第五次会议，并于 2025 年 4 月 16 日召开的

第四届董事会第十二次会议、第四届监事会第十一次会议审议通过了《关于终止

子公司实施员工股权激励计划的议案》，本议案尚需提交股东大会审议。现将情

况公告如下： 

一、子公司员工股权激励计划概述 

公司于 2020 年 4 月 22 日召开第二届董事会第十九次会议、第二届监事会第

十六次会议，并于 2020 年 5 月 18 日召开 2019 年年度股东大会，审议通过了《子

公司实施员工股权激励计划框架方案的议案》。公司为充分调动子公司广州海量

数据库技术有限公司（以下简称“海量数据库”）、杭州海量存储技术有限公司（以

下简称“杭州存储”）、南京海量安全技术有限公司（以下简称“南京安全”）员

工的工作积极性，促进公司及子公司业务发展，在子公司实施员工股权激励计划。

具体内容详见公司在指定信息披露媒体披露的《公司关于子公司实施员工股权激

励计划框架方案的公告》（公告编号：2020-033）、《公司关于子公司实施员工股

权激励计划框架方案的进展公告》（公告编号：2020-064、公告编号： 2020-065、

公告编号：2020-066）。 

2021 年 7 月 27 日，公司召开第三届董事会第九次会议及第三届监事会第十

次会议审议通过了《调整子公司员工股权激励计划框架方案的议案》，独立董事

发表了同意的独立意见。具体内容详见公司在指定信息披露媒体披露的《公司调

整子公司员工股权激励计划框架方案的公告》（公告编号：2021-060）。调整后的

子公司激励平台框架如下： 



 

 

 

二、终止子公司实施员工股权激励计划的原因 

鉴于本次子公司股权激励计划框架搭建以来，各子公司一直处于持续投入

期，财务状况、经营成果欠佳，员工参与该子公司股权激励计划的积极性较低；

同时综合考虑国内外宏观经济形势、产业发展环境发生的变化及公司人财物布

局规划，继续实施该股权激励计划已难以达到预期的激励目的和激励效果。经

慎重考虑，公司董事会拟终止本次子公司股权激励计划。 

三、子公司员工股权激励计划的终止情况 

公司于 2025年 4月 16日召开的第四届董事会第十二次会议、第四届监事会

第十一次会议审议通过了《关于终止子公司实施员工股权激励计划的议案》，同

意终止子公司实施激励，前期签署的相关合伙协议等相关文件将一并终止。该事

项尚需提交股东大会审议。 

子公司员工股权激励计划终止后，员工投资平台珠海一起进化投资管理合伙

企业（有限合伙）（以下简称“合伙企业”）持有的海量数据库全部出资额所对

应的股权转让给该合伙企业的执行事务合伙人胡巍纳女士直接持有，考虑到该合

伙企业向海量数据库的全部实缴金额均由执行事务合伙人胡巍纳女士支付，故本

次股权转让对价为零；将其持有的杭州存储和南京安全的全部出资额所对应的股

权转让给公司全资子公司北京海量数据技术研究院有限公司持有，考虑到该合伙



 

企业并未向杭州存储和南京安全履行实缴义务，故本次股权转让对价为零，由受

让方履行后续实缴义务。 

四、终止前后子公司的股权结构 

终止前后子公司股权结构如下： 

广州海量数据库技术有限公司 

终止前 终止后 

股东 
持股

比例 
股东 

持股

比例 

北京海量数据技术研究院有限公司 52% 
北京海量数据技术研究院有限

公司 
52% 

珠海一起进化投资管理合伙企业

（有限合伙） 
24% 

胡巍纳 30% 

胡巍纳 6% 

肖枫 7% 肖枫 7% 

王振伟 6% 王振伟 6% 

刘惠 5% 刘惠 5% 

合计 100% 合计 100% 

杭州海量存储技术有限公司 

北京海量数据技术研究院有限公司 60% 
北京海量数据技术研究院有限

公司 
90% 珠海一起进化投资管理合伙企业

（有限合伙） 
30% 

胡巍纳 10% 胡巍纳 10% 

合计 100% 合计 100% 

南京海量安全技术有限公司 

北京海量数据技术研究院有限公司 60% 
北京海量数据技术研究院有限

公司 
90% 珠海一起进化投资管理合伙企业

（有限合伙） 
30% 

胡巍纳 10% 胡巍纳 10% 

合计 100% 合计 100% 

五、对公司的影响 

自子公司股权激励计划框架搭建以来，各子公司尚未实际实施该股权激励方



 

案。本次终止该股权激励框架方案，由全资子公司北京海量数据技术研究院有限

公司按照合伙企业原始出资额（零对价）受让珠海一起进化投资管理合伙企业（有

限合伙）持有的杭州存储、南京安全少数股权，由合伙企业的执行事务合伙人胡

巍纳女士零对价受让珠海一起进化投资管理合伙企业（有限合伙）持有的海量数

据库少数股权，定价公允合理。从合伙企业设立至今，公司及其并表范围内的子

公司未向该合伙企业提供任何形式的资金支持和财务资助。综上，本次终止子公

司实施股权激励计划不存在损害上市公司利益及中小投资者利益的情形，不会对

公司的财务状况及股东权益产生重大影响，不会对公司的日常经营产生重大影响，

不会导致公司合并报表范围发生变化。公司及子公司全体员工将继续认真履行工

作职责，努力为股东创造价值。 

六、监事会意见 

监事会认为：公司终止子公司股权激励计划是综合考虑公司业务发展规划及

市场环境因素做出的审慎决定，相关决策程序符合有关法律、法规及《公司章程》

的规定，不存在损害公司及全体股东特别是中小股东利益的情形。因此，监事会

同意本次终止子公司实施员工股权激励计划的事项。 

特此公告。 

北京海量数据技术股份有限公司董事会 

2025 年 4 月 18 日 


