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拓尔思信息技术股份有限公司 

第六届董事会第二次独立董事专门会议决议 

 

拓尔思信息技术股份有限公司（以下简称“公司”）第六届董事会第二次独立

董事专门会议于 2025 年 4 月 16 日在公司会议室以现场结合通讯表决的方式召

开，会议通知于 2025 年 4 月 3 日以电话、电子邮件、专人送达方式发出。本次

会议应出席独立董事 3 名，实际出席会议独立董事 3 名。本次会议的召集和召开

符合《中华人民共和国公司法》《上市公司独立董事管理办法》等有关法律、行

政法规、部门规章、规范性文件和《拓尔思信息技术股份有限公司章程》《独立

董事专门会议工作制度》的有关规定。经与会独立董事审议，一致通过以下议案： 

一、审议通过《2024年度内部控制评价报告》 

经审查，公司独立董事认为：公司《2024 年度内部控制自我评价报告》真

实、客观地反映了公司内部控制制度的建设及运行情况。公司已经建立了健全的

内部控制体系，符合国家有关法律法规和部门规章的要求，内部控制机制完整、

合理、有效，且各项制度能够得到有效执行。 

表决结果：同意 3 票、反对 0 票、弃权 0 票，本议案获得通过。 

二、审议通过《关于确定公司董事薪酬原则的议案》 

基于公司董事长兼任总经理职务，参与公司经营管理，同意参照高级管理人

员的薪酬标准执行；在公司或公司全资子公司担任管理职务的董事按照公司内部

任职的职务标准领取薪酬，不再另行领取董事薪酬；外部董事不在公司领取薪酬；

独立董事津贴为税前 10 万元/年，所涉及的个人所得税由公司统一代扣代缴。 

基于谨慎性原则，所有独立董事对本议案回避表决。 

三、审议通过《关于确定公司高级管理人员薪酬原则的议案》 

同意公司高级管理人员的年薪分为基本年薪和绩效年薪两部分，基本年薪按

照月度发放，绩效年薪在次年发放。高级管理人员的绩效年薪根据公司年度经营、

财务目标，结合高级管理人员的年度绩效考核结果确定。公司高级管理人员的薪

酬均为税前收入，个人所得税根据税法规定由公司统一代扣代缴。 

表决结果：同意 3 票、反对 0 票、弃权 0 票，本议案获得通过。  
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（本页无正文，为《拓尔思信息技术股份有限公司第六届董事会第二次独立董事

专门会议决议》之签字页） 

 

 

独立董事签字： 

____________________ ____________________ ____________________ 

俞放虹 赵进延 刘斌 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

拓尔思信息技术股份有限公司董事会 

2021 年 07 月 30 日 
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