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	一、公司2022年限制性股票激励计划已履行的相关审批程序
	二、本次作废部分限制性股票的具体情况
	三、本次作废部分限制性股票对公司的影响
	公司本次作废部分限制性股票的事项不会损害公司及全体股东的利益，不会对公司的财务状况和经营业绩产生重大影响，不会影响公司管理层和核心骨干的勤勉尽职。
	四、监事会意见
	五、律师结论性意见
	截至本法律意见书出具之日，公司已就本次限制性股票作废的相关事项履行了现阶段必要的批准和授权，符合《管理办法》和《激励计划》相关规定；公司本次限制性股票作废的原因和数量符合《管理办法》和《激励计划》的相关规定。
	六、备查文件

