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	一、适用对象
	二、适用期限
	三、薪酬标准
	根据其所担任的职务、岗位，结合当前公司的实际盈利能力，按照公司薪酬分配政策，将总薪酬按照一定比例划分为基本薪酬和考核薪酬，其中考核薪酬与公司的经营业绩相挂钩，并结合其个人业绩绩效、工作能力等考核确定并发放。四、其他说明

